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-ÏÔ ÄÕ 0ÒïÓÉÄÅÎÔ ÄȭÈÏÎÎÅÕÒ 
 

" ǘƛǘǊŜ ŘŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘΩƘƻƴƴŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ нлмм Ře Jeunes 
EȄǇƭƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊ, ƧŜ ƳŜ ǊŞƧƻǳƛǎ ŀǾŜŎ Ǿƻǳǎ Řǳ ǎǳŎŎŝǎ ǉǳΩŀ ƻōǘŜƴǳ 
cette année encore le déroulement de cette journée. La Capitale est 
partenaire pour une cinquième année de Jeunes EȄǇƭƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊ Ŝǘ 
nous sommes heureux de constater que ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƎŀƎƴŜ Ŝƴ ǇƻǇǳƭŀǊƛǘŞΦ /Ŝƭŀ 
ŘŞƳƻƴǘǊŜ ǉǳΩǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŘŞǎƛǊŜƴǘ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ 
ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜǎ 
employeurs de ce secteur, plus nombreux chaque année, sont fiers de ce 
ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ Ł offrir à la relève.  
 
Depuis sa création, le programme Jeunes EȄǇƭƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊ ŀ ǎǳ 
ŘŜǾŜƴƛǊ Ǉƭǳǎ ǉǳΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀƴƴǳŜƭƭŜΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ȅ ǾƻƛŜƴǘ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ 
ǊŜƳŀǊǉǳŀōƭŜ ǇƻǳǊ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ǘƻǳǘ ƭŜ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ƻŦŦǊŜ 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩǳǘƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ƳƛƭƭƛŜǊǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ŎŜ 

secteur au bon fonctionnement de la société. Les parrains et marraines, grâce à leur exemple, peuvent 
ǉǳŀƴǘ Ł ŜǳȄ ǎŜ ŦŞƭƛŎƛǘŜǊ ŘŜ ǇŀǾŜǊ ƭŀ ǾƻƛŜ Ł ŎŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ǾŜǳƭŜƴǘ ǎΩƻǳǾǊƛǊ ŀǳ ƳƻƴŘŜ Ŝƴ ǊŞŀƭƛǎŀƴǘ une 
ŎŀǊǊƛŝǊŜ Řƻƴǘ ƭŜǎ ǊŜǘƻƳōŞŜǎ ǎŜǊƻƴǘ ǳǘƛƭŜǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ǉǳŞōŞŎƻƛǎŜΦ 
 
Nous sommes fiers des participants et participantes à Jeunes EȄǇƭƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊΦ Lƭǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ƴƻǘǊŜ 
ǊŜƭŝǾŜ Ŝǘ Ł ŎŜǘ ŞƎŀǊŘ ƴƻǳǎ ŘŜǾƻƴǎ ƭŜǳǊ ŦƻǳǊƴƛǊ ƭΩŜǎǇŀŎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ŜȄǇǊƛƳŜƴǘ ƭŜǳǊ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ 
ƭŜǳǊ Ǿƛǎƛƻƴ Řǳ ƳƻƴŘŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΦ " ƭŜǳǊ ǘƻǳǊΣ ǇŀǊ ƭŜǳǊ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΣ ƛƭǎ ǎŀǳǊƻƴǘ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘ 
ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ Ł ƭŜǳǊ ǊŞǳǎǎƛǘŜΦ 
 
Merci aux étudiants et étudiantes, aux ǇŀǊǊŀƛƴǎ Ŝǘ ƳŀǊǊŀƛƴŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘŜǳǊǎ ǉǳƛΣ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŜǳǊ 
implication, ont permis à la présentation 2011 de Jeunes EȄǇƭƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜ ǎǳŎŎŝǎΦ  
 
 
 
 
 
 
 
Steven Ross 
tǊŞǎƛŘŜƴǘ Ŝǘ ŎƘŜŦ ŘŜ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴΣ ǎŜŎǘŜǳǊ !ǎǎǳǊŀƴŎŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴes et services financiers 
La Capitale groupe financier 
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aƻǘ ŘŜ ƭŀ tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
!ǳ ƴƻƳ ŘŜ ƳŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ŝƴ Ƴƻƴ ƴƻƳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ 
ŎΩŜǎǘ avec un plaisir renouvelé et une grande satisfaction que je vous invite 
partager avec nous les résultats impressionnants obtenus lors de cette édition 
du Programme JŜǳƴŜǎ 9ȄǇƭƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊ alors que 2042 étudiants ont 
ǇǊƻŦƛǘŞ ŘΩǳƴ ǎǘŀƎŜ ŘŜ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ de carrière 
dans le secteur public. 
 
/ŜǘǘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǎǘ ƭŜ ŦǊǳƛǘ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƭƭŜŎǘƛƻƴ : des partenaires financiers 
toujours au rendez-vous dans une période économique plus difficile, des 
ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ŘΩŞŎƻƭŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŎƻƳǇƭƛŎŜǎ Ŝǘ ŘŞŘƛŞǎΣ ŘŜǎ ǇŀǊǊŀƛƴǎ Ŝǘ 
marraines enthousiastes, des élèves engagés et responsables, enfin, une équipe 
mobilisée qui répond aux demandes et aux attentes de tous. 
 

Lƭ Ŝǎǘ ǾǊŀƛ ǉǳŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ Ŝǎǘ ŜƴŎƻǊŜ ǇŀǊŦƻƛǎ ǾƛŎǘƛƳŜ ŘŜ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴǎ ƴŞƎŀǘƛǾŜǎ ƴƻǳǊǊƛŜǎ ǇŀǊ 
quelques médias, mais par ailleuǊǎ ƭŜ ŎƛǘƻȅŜƴ ŀ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƧŀƳŀƛǎ ōŜǎƻƛƴ ŘΩǳƴ Şǘŀǘ ǉǳƛ soutient ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜǎ 
familles, les aînéesΣ ǉǳƛ Ǿƻƛǘ ŀǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ǉǳƛ ǎΩƻŎŎǳǇŜ ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭŜ 
développement économique. Voilà bien des défis stimulants pour la prochaine génération qui aura toute 
la place laissée par les employés qui quittent en grand nombre leurs emplois pour une retraite bien 
légitime. 
 
Plus que jamais la mission de Jeunes Explorateurs est bien fondée et constitue une partie de la solution au 
renouvellement du personnel du secteur public.  Merci à tous ceux et celles qui y sont associés. ! 
 
 
 

 
 
 

 
Madeleine Moreau 
tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
Directrice du service aux organisations  
École Nationale d'Administration publique 
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Mot de la directrice 
Il me fait plaisir de vous présenter les excellents résultats de cette 

6e édition. [ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ WŜǳƴŜǎ 9ȄǇƭƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ 

depuis maintenant 6 ans à la relève dans les différents secteurs de 

ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ Ŝƴ ƻǊƎŀƴƛsant ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊ Ŝǘ 

permet aux jeunes de 4e et 5e secondaire et du collégial de vivre 

ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŎƻƴŎǊŝǘŜ ŘΩorientation scolaire et professionnelle.  

Le fait de proposer aux élèves des opportunités telles que les 

ǎǘŀƎŜǎ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘravail permet de leur offrir la 

possibilité de connaître et d'explorer le milieu du travail, de voir 

leur avenir de façon positive, de donner l'occasion au marché du 

travail d'exprimer leurs besoins en matière de formation et de 

qualifications du personnel et de valoriser les travailleurs qui peuvent ainsi donner des conseils 

à la relève. Il permet aux jeunes de se bâtir un rêve de carrière correspondant à leurs attentes.  

Notre ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇƻǎǎŝŘŜ ƭΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǇƻǳǊ ƳŜƴŜǊ Ł ōƛŜƴ ǎŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƳŀƛƭƭŀƎŜ ƧǳƎée 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝt du marché du travail. 

Jeunes EȄǇƭƻǊŀǘŜǳǊǎ ŜȄƛǎǘŜ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ 

l'éducation dans leurs actions éducatives, car leurs tâches ne leur permettent pas toujours 

d'effectuer la recherche de plusieurs milieux stage et de faire le suivi nécessaire.  

Depuis 6 ans, nos démarches ont porté fruits. Je suis heureuse de compter sur une équipe solide 

et dynamique et sur l'implication des membres du conseil d'administration. Merci à nos 

indispensables partenaires qui, par leur appui, rendent possible la tenue de notre service ainsi 

que l'ensemble de nos activités. Je tiens également à remercier sincèrement tous nos précieux 

bénévoles et commanditaires, puisque la confiance que vous nous témoignez nous encourage à 

continuer.  

Le présent rapport témoigne de nos réalisations et ƧΩŜǎǇŝǊŜ ǉǳΩƛƭ ǎŜǊŀ ǇƻǳǊ Ǿƻǳǎ, une source de 

ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΦ 

Je vous remercie et bonne lecture. 

 
Isabelle Cloutier, MA c.o. 
Directrice 
Organisme WŜǳƴŜǎ 9ȄǇƭƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊ 
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LΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 

LΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ WŜǳƴŜǎ 9ȄǇƭƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊ Ŝǎǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŎƭŞ Ŝƴ Ƴŀƛƴ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ пe 
et 5e secondaire et de niveau collégial  de découvrir les services publics, de mieux connaître les 
ƎŜƴǎ ǉǳƛ ȅ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŜȄǇƭƻǊŜǊ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊ ƻǳ ǳƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ ǉǳƛ ƭŜǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŜΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ 
ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƻŦŦŜǊǘŜ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŜƴ ǎŀǾƻƛǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǎǳǊ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜ 
d'une profession, les tâches qu'accomplit le professionnel, les perspectives d'emplois, 
l'environnement dans lequel il serait susceptible de travailler, etc. 
 
Depuis 6 ans, cet organisme vise à permettre aux jeunes d'explorer les différents paliers 
gouvernementaux (fédéral, provincial, municipal, les réseaux de la santé et des services sociaux 
Ŝǘ ŘŜ ƭϥŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǇŀǊŀǇǳōƭƛŎǎΣ ŜǘŎΦύΦ Lƭ ǇŜǊƳŜǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩŀƛŘŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł 
faire une réflexion sur leur choix scolaire et professionnel. Les élèves participants ont la chance 
d'effectuer un stage d'un jour suivant un scénario préalablement établi par l'organisme qui les 
reçoit. Les stagiaires sont jumelés à un employé (le parrain) qui exerce une profession qui les 
intéresse, ce qui leur permet d'entrer en contact avec la réalité du travail tout en découvrant les 
multiples facettes de la profession ciblée. En fait, cette opportunité est offerte aux élèves à une 
étape de leur vie où ils ont des choix parfois difficiles à faire concernant leur avenir 
professionnel. Cet organisme favorise l'autonomie du jeune, le volontariat, la responsabilisation 
dans les différentes étapes (écriture d'une lettre de motivation, document préparatoire avant le 
stage, questionnaire d'évaluation). À ce jour, ce sont près de 5500 jeunes issus de plusieurs 
écoles secondaires et collégiales, publiques et privées, qui ont pris part à la journée Jeunes 
Explorateurs d'un jour en effectuant un stage d'un jour dans les différents secteurs de la 
fonction publique québécoise dans dix régions administratives de la province de Québec. 
 
LΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇƻǎǎŝŘŜ ƭΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǇƻǳǊ ƳŜƴŜǊ à bien sa mission de maillage jugée importante 
ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ 
Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [Ŝǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ ŘΩƻǊŘǊŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΣ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ǎƻcial militent en faveur du 
développement de notre organisme, compte  tenu du  taux considérable du décrochage scolaire 
et ŘŜ ƭŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩŀŎŎŝǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƳƛƭƛŜǳ ǊŜǎǇŜŎǘƛŦΦ [Ŝǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ 
et les changements économiques sont favorables non seulement à la poursuite de nos activités, 
Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘŜ ƭŀ ǇŞƴǳǊƛŜ ŘŜ Ƴŀƛƴ-ŘΩǆǳǾǊŜΣ 
ŘŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΣ ŘŜ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ 
des oppƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ a été en mesure de réaliser les activités convenues et 
ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ǘƻǳŎƘŀƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ année après 
année de nouveaux milieux ont ouvert leurs ǇƻǊǘŜǎ  Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ afin de combler plus aisément 
les demandes de stage dans les différents secteurs.  



 

9 

 

 {ǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 

Jeunes EȄǇƭƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊ Ŝǎǘ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǎŀƴǎ ōǳǘ ƭǳŎǊŀǘƛŦΦ Lƭ Ŝǎǘ ƎŞǊŞ ǇŀǊ ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ qui est composé de représentants des partenaires financiers et possédant une 
expertise pertinente.  

 
Mme Madeleine Paul, M. Pierre Carpentier,  Mme Isabelle Cloutier, M. Pierre Frenette, 
Mme Marie-Ève Bélanger, Mme Madeleine Moreau et  M. Michel Fournier 

 
Officiers 

Mme Madeleine Moreau - Présidente du conseil d'administration  
Directrice du service aux organisations ÉNAP 
Représentante ÉNAP et IAPQ 

M. Pierre Carpentier - Vice-président du conseil d'administration 
Directeur, communications graphiques 
La Capitale-Groupe financier 

M. Pierre Frenette - Trésorier du conseil d'administration  
Conseiller en gestion des ressources humaines  
Régie des rentes du Québec (Retraité)  

Administrateurs 
M. Luc Allard 
Coordonnateur développement des cadres 
Ministère de la santé et des services sociaux 

Mme Marie-Ève Bélanger 
Conseillère en gestion des ressources humaines 
Secrétariat du Conseil du trésor 

Mme Nancy Bélanger 
Analyste-conseil  
Secrétariat à la jeunesse  

Mme Isabelle Cloutier  
Directrice 
Jeunes Explorateurs d'un jour 

M. Michel Fournier  
Conseiller d'orientation 
Collège de Lévis  
 
Mme Martine Gilbert 
Conseillère 
Forum des jeunes de la fonction publique québécoise 
 
Mme Madeleine Paul 
Conseillère d'orientation (Retraitée)  
Éducation des adultes
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Équipe de travail  
La ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ est assumée par la directrice localisée à Québec. Elle assure le suivi 
dans toutes les régions participantes. La gestion et le fonctionnement ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ sont 
assurés par une équipe composée de la directriŎŜΣ ŘŜ ǎƻƴ ŀŘƧƻƛƴǘŜΣ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǳǊ ŀƴŀƭȅǎǘŜ 
et de deux agents de placementΦ [ΩŀŘƧƻƛƴǘŜ ŀƎƛǘ Ł ǘƛǘǊŜ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ Ŝǘ ŜŦŦŜŎǘǳŜ 
également les tâches ŘΩŀƎŜƴǘ ŘŜ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘΦ /ŜǘǘŜ ŞǉǳƛǇŜ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ǌesponsable de la 
ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ WŜǳƴŜǎ 9ȄǇƭƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊ dans les régions de la Capitale-Nationale et de la 
Chaudière-!ǇǇŀƭŀŎƘŜǎ ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ ǎΩŀƧƻǳǘŜ ǳƴ ŀƎŜƴǘ ŘŜ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ à temps partiel par tranche de 
олл Ł орл ǎǘŀƎŜǎ Ł ƻǊƎŀƴƛǎŜǊΦ 9ƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎΣ ŎŜǊǘŀƛƴǎ 
travaux sont à accomplir pour le bon fonctionnement (programmation informatique, 
développement du site web (logiciels), relations publiques, développement stratégique et le 
ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΣ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Ŝǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴύΦ  

Les employés des régions de la Capitale-Nationale et de la Chaudière-Appalaches sont regroupés 
Řŀƴǎ ǳƴ ƳşƳŜ ƭƻŎŀƭ ŦƻǳǊƴƛ ǇŀǊ ƭΩÉcole Nationale d'Administration publique à Québec. Pour la 
région de la métropole, un responsable régional et deux agents de placement sont en poste 
pour assurer la réalisation des activités. Ils sont localisés à Montréal dans un bureau fourni par le 
Secrétariat du Conseil du trésor.   

 
LǎŀōŜƭƭŜ /ƭƻǳǘƛŜǊΣ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 

 

 
Marie-Pier Gagné, Agente de placement à Québec 

 

 
Patrice Lachance, Programmeur analyste 

 
Marie-Michèle Côté, Adjointe à la directrice 

 

 
Simon Dupont, Agent de placement à Québec 

 

 
Philippe Auger, Responsable régional à Montréal 
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Les partenaires 

[ΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ W9¦W Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƎǊŃŎŜ ŀǳȄ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ ŞƴǳƳŞǊŞǎ Ŏƛ-

dessous. Le financement sous forme de subvention et de contrat de service contribue à la 

rémunération des employés et aux dépenses reliées au matériel informatique et aux opérations 

courantes. À ce jour, JEUJ a pu bénéficier de la contribution de partenaires majeurs pour loger 

les équipes de Québec et de Montréal dans leurs locaux respectifs. Ces partenaires fournissent 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩŀƳŜǳōƭŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜǎΣ ƭŜǎ ǘŞƭŞŎƻǇƛŜǳǊǎΣ ŜǘŎΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ 

collaborent sous forme de services (ex. : diffusion de communiqués de presse en coǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜΣ 

ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŦŦƛŎƘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŘŞǇƭƛŀƴǘǎ W9¦WΣ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 

et professionnelle offrent le service JEUJ à même leurs sites Internet) 

Les partenaires financiers  

 Secrétariat à la jeunesse  

 Secrétariat du Conseil du trésor  

 aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴΣ Řǳ [ƻƛǎƛǊ Ŝǘ Řǳ {ǇƻǊǘ  

 Ministère du Conseil exécutif  

 Agence de la santé et des services sociaux de la Capitale nationale   

 Agence de la santé et des services sociaux de Montréal 

 Agence de la santé et des services sociaux de Laval  

 Lƴǎǘƛǘǳǘ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ ŘŜ vǳŞōŜŎ  

 La Capitale ς Groupe financier  

 École Nationale d'Administration publique (ENAP)  

 Ville de Québec  

 Bureaux de comtés  

 hǊŘǊŜ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ vǳŞōŜŎόh//hvύ  

 M. Amir Khadir, député de Mercier 

 M. Yves Bolduc, Ministre de la santé et des services sociaux et député de Jean-Talon 

 M. Marc Picard, Député des Chutes-de-la-Chaudière 

 

Les collaborateurs 

 !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǉǳŞōŞŎƻƛǎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ό!vL{9tύ 

 HKDP-Communication et affaire publique 

 Société GRICS (REPÈRES) 

 Fédération des commissions scolaires du Québec 

 Emploi-Québec (IMT en ligne) 
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Budget - Édition 2011 

Jeunes EȄǇƭƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊ ŀ ŞǘŞ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ses objectifs grâce aux partenaires 
financiers énumérés précédemment. Le budget de ŎŜǘǘŜ ŞŘƛǘƛƻƴ Şǘŀƛǘ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ 213 353,00 $. 
La majeure partie du financement a servi pour la rémunération des employés et le reste pour les 
dépenses reliées au matériel informatique et aux opérations courantes.  
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Le fonctionnement  

WŜǳƴŜǎ 9ȄǇƭƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊ se déroule dans un cadre structuré avec la participation des 
écoles, des commissions scolaires et des milieux de stage. Il se fait sur une base volontaire, tant 
ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ Řǳ ǇŀǊǊŀƛƴ et de la ƳŀǊǊŀƛƴŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 5ŝǎ 
ƭΩŀǳǘƻƳƴŜΣ ǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŜƴǾƻȅŞŜ ǇŀǊ ŎƻǳǊǊƛŜƭ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 
ŀȅŀƴǘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŞ ǳƴ ƛƴǘŞǊşǘ Ł ŦŀƛǊŜ ǾƛǾǊŜ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜ Ł ƭŜǳǊǎ ŞƭŝǾŜǎΦ [ŀ 
direction de chaque école participante doit signer unŜ ŜƴǘŜƴǘŜ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ. 
/ŜǘǘŜ ŜƴǘŜƴǘŜ ŎƭŀǊƛŦƛŜ ƭŜǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇŀǊǘ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 
ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ Řǳ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǊŜliées à la participation des 
ŞƭŝǾŜǎΦ tŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜΣ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜΦ  
 
9ƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Ł ŜƴŎŀŘǊŜǊ ŎŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ł ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜΣ 
ŘŜ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇation au stage en avril, il faut limiter le nombre de 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƴƴǳƭŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝƴ 
ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ǳƴŜ ŎƻƴŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ Ŝǎǘ ŘŜƳŀƴŘŞŜ Ł ƭŀ Ƴƛ-février. Les conseillers 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀtion doivent alors confirmer avec tous les élèves le maintien de leur inscription et leurs 
choix de métier ou de profession. À cette étape, aucun changement de profession ou de métier, 
Ł Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴŜ Ǌŀƛǎƻƴ ƳŀƧŜǳǊŜΣ ƴΩŜǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜΦ /ŜŎƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜ Ŝǘ 
ŘΩŀōŀƴŘƻƴǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŞƭŜǾŞ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ƴŜ ŘŞǎƛǊŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ 
ŘŞƳŀǊŎƘŜ ƻƴǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǎŜ ŘŞǎƛǎǘŜǊΦ  
 
Le responsable corporatif est la personne désignée par la direction des ressources humaines au 
ǎŜƛƴ ŘΩun ministère participant pour faire la liaison entre la personne responsable dŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 
et les employés (parrains et marraines) qui accueilleront les élèves au cours de la journée. Le 
rôle du responsable corporatif est essentiel puisque cette personne effectue le contact auprès 
ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞŜǎ Ł ǇŀǊǊŀƛƴŜǊ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŦƻǳǊƴƛǘ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŀ 
ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǎǘŀƎŜΦ Lƭ Řƻƛǘ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ǎǘŀƎŜ ǎƻƛǘ ŜƴǊƛŎƘƛǎǎŀƴǘŜ Ŝǘ ǎǘƛƳǳƭŀƴǘŜ Ŝǘ 
ǉǳΩŜƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜ ŀǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ǊŜƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ " ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ 
ƧƻǳǊƴŞŜΣ ƭŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊƻƴǘ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǎǘƛƳǳƭŀƴǘŜ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ŀǳǊŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ƳƛŜǳȄ 
connaître un métier ou une profession et de se faire une juste opinion du rôle des services 
publics danǎ ƴƻǘǊŜ ǎƻŎƛŞǘŞΦ [ƻǊǎǉǳŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻƴǘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŞ ƭŜ ŘŞǎƛǊ ŘΩŀƎƛǊ ŎƻƳƳŜ ǇŀǊǊŀƛƴ 
ƻǳ ƳŀǊǊŀƛƴŜΣ ƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƭŜǳǊ ŦƻǳǊƴƛǘ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŀŦƛƴ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǇǊŞǇŀǊŜǊ 
ǳƴ ǎŎŞƴŀǊƛƻ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ Ŝǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜΦ /Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ǊŜssources précieuses qui 
ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜΣ ŎŀǊ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜΣ ŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŀǇǇŜƭŞŜǎ Ł ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ ŀǾŜŎ 
des programmeurs, des gestionnaires, des techniciens en bureautique ou des adjoints 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ǎΩƛƭǎ ŀŎŎŜǇǘŜƴǘ Ře parrainer un ou des élèves du secondaire 
ƻǳ Řǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ ǇƻǳǊ ǳƴ ǎǘŀƎŜ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊΦ !ǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ƭŜ ǇŀǊǊŀƛƴ ƻǳ ƭŀ ƳŀǊǊŀƛƴŜ ƛƴǘŝƎǊŜ 
son stagiaire à des activités pratiques reliées à ses fonctions. Une fiche de stage à compléter par 
le parrain est disponible sur le site Internet JEUJΦ /ŜǘǘŜ ŦƛŎƘŜ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭŝǾŜΣ ŎŀǊ 
elle lui permet de bien préparer son stage.  
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Faits saillants ς Édition 2011 

V 2042 stages ont été organisés au sein des ministères et organismes publics et 
privés; 

V 105 écoles ont participé à JEUJ; 
V 459 ministères et organismes ont accueilli des stagiaires; 
V 981 parrains/marraines ont accueilli des stagiaires; 
V 208 métiers et/ou professions ont été explorés; 
V 98 % des élèves recommandent la participation à JEUJ  
V 96 % des parrains recommandent la participation à JEUJ 

Stages organisés par secteur Édition 2011 vs 2010 

Secteur Nb de stages 2011 % Nb de stage 2010 % 

Santé et services sociaux 871 42,65 800 46 

Sciences et technologies 303 14,84 276 16 

Droit 152 7,44 129 7 

Arts, culture, sports et loisirs 145 7,1 -  

Éducation 133 6,51 119 7 

Sécurité publique 127 6,22 129 7 

Communications 112 5,48 133 8 

Administration 101 4,95 96 6 

Informatique 92 4,51 52 3 

Tourisme 6 0,29 8 1 

Total 2 042 100 % 1742 100 % 

 

Stages  organisés paǊ ǘȅǇŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ;Řƛǘƛƻƴ нлмм Ǿǎ нлмл 

Type d'organisation Nb de stages 2011 % Total Nb de stages 2010 % 

Provincial 1349 66,06 1249 72 

Ministère et organisme 293 14,35 320 18 

Réseau de la santé 778 38,10 764 44 

Réseau de l'éducation 212 10,38 165 9 

Société d'État 66 3,23 - - 

Fédéral 176 8,62 177 10 

Municipal 178 8,72 187 11 

Entreprise privée 294 14,4 129 7 

Organisme sans but lucratif 45 2,2 - 
 

- 

Total 2 042 100 % 1742 100 % 
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Inscriptions par niveau scolaire et par sexe 

Année scolaire Nb de gars Nb de filles Total % 

3e secondaire 15 16 31 2 % 

4e secondaire 344 1 074 1418 69 % 

5e secondaire 130 415 545 27 % 

Cheminement 
particulier 

0 2 2 0 % 

Collégial 7 36 43 2 % 

Éducation aux adultes 1 2 3 0 % 

Total 2011 497 1 545 2042 100 % 

% 24 % 76 % 100 % 100 % 

Total 2010 433 1365 1798 100 % 

% 24 % 76 % 100 % 100 % 

 

Palmarès des cinq métiers et professions les plus en demande pour 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ participantes 2011 

Position  Professions Nombre 

1.  Médecin généraliste 113 

2.  Avocat 107 

3.  Chirurgien 93 

4.  Psychologue 87 

5.  Policier 68 

 

 

Total des écoles participantes 
École Nb de stages 

organisés 
Nb de 1er 

choix  
.Â ÄȭÁÂÁÎÄÏÎÓ .Â ÄȭÁÂÓÅÎÃÅÓ .Â ÔÏÔÁÌ ÄȭïÃÏÌÅÓ 

participantes  

Total  2 042 1 654 106 55 105 

% N/A 80,99 % 5,19 % 2,69 % N/A 
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Évaluation  des jeunes 
Dans les jours suivants le stage, les élèves sont invités à remplir un questƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ Ł ǇǊƻǇƻǎ 
ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƧƻǳǊƴŞŜΣ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ reçu et du déroulement de la journée de stage. 
Nous avons également élaboré quelques questions sur les effets que cette journée pourrait avoir sur leur 
cheminement scolaire et professionnel et sur ƭŜǳǊ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭΦ Les 
résultats et les commentaires de cette évaluation permettent une amélioration de JEUJ et ainsi évaluer sa 
réussite pour les élèves.  
 
Cette année, 1046 élèves (51 %) ƻƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ ŀǳ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ des 2 042 jeunes qui ont fait un 
ǎǘŀƎŜ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊ ƭŜ 17 février et le 14 avril dernier provenant des régions de la Capitale nationale, Chaudière-
!ǇǇŀƭŀŎƘŜǎΣ aƻƴǘǊŞŀƭΣ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΣ [ŀǾŀƭΣ ƭΩ9ǎǘǊƛŜΣ ƭŀ aŀǳǊƛŎƛŜΣ [ŀƴŀǳŘƛŝǊŜΣ [ŀǳǊŜƴǘƛŘŜǎΣ {ŀƎǳŜƴŀȅ [ŀŎ {ǘ-Jean.  

Préparation au stage  
Selon les résultats obtenus de cette année,  
× 93 % ont fait une recherche sur le métier ou la profession qui les intéresse.  
× La plupart ont obtenu ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ concernant leur choix de métier 
 ou profession pour le stage dont :  
V 53 % par leurs parents; 
V 43 % par leur conseiller ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ; 
V 27 % par leurs amis;  
V 10 % ont reçu une aide par leur enseignant.  

Accueil et déroulement du stage 
Parmi les 1046 élèves, soit 52 % ǉǳƛ ƻƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ ŀǳ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ lors de la 
journée de stage : 
× 94 % mentionnent que le personnel sur place était avisé de leur visite;  
× 91 % ont senti que leur visite avait été préparée avec attention; 
× 97 % ƳŜƴǘƛƻƴƴŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ǎǘƛƳǳƭŀƴǘŜǎ Ŝǘ intéressantes;  
× 89 % ont trouvé que le programme de la journée était bien organisé ǇǳƛǎǉǳΩƛƭǎ ƻƴt pu participer à des 

activités;  
× 95 % des élèves ont trouvé que les explications transmises par leurs parrains ou marraines étaient claires 

et simples à comprendre.  

Acquisition de connaissances 
× 93 % des jeunes considèrent que ce stage leur a permis de mieux connaître le métier ou la profession qui 

intéresse. 

; ÐÒÏÐÏÓ ÄÅ ÌȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ 

× 95 % comprennent mieux le rôle des employés qui y travaillent;  
× 80 % considèrent que ƭΩŀƳōƛŀƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ est agréable (ex. : bonnes relations avec les collègues et les 

supérieurs, dynŀƳƛǎƳŜΣ ǎŜ ǎŜƴǘƛǊ ǊŜǎǇŜŎǘŞΣ ǾŀƭƻǊƛǎŞ Ŝǘ ŀǇǇǊŞŎƛŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŜǘŎΦύ; 
× 77 % reconnaissent que les perspectives de carrière sont intéressantes (ex. : possibilités de promotions, 
ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴκƳǳǘŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŀctivités, variété et diversité des emplois, 
etc.); 

× 77 % ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ Ǿƛǎ-à-vis la profession et pour les tâches qui y sont reliées (ex. : les compétences, les 
défis à relever, faire place à la créativité, etc.);  

× 81 % savent maintenant que les gens qui tǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ ƻƴǘ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ 
de contribuer à la société (ex. : son travail est utile à la société, il améliore le quotidien de la population, 
etc.).  
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× 72 % ŜƴǾƛǎŀƎŜƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩadministration publique après leur formation; 
× 72 % de ce nombre ǇƻǳǊ ƭΩŀƳōƛŀƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ (ex. : bonnes relations avec les collègues et les supérieurs, 

dynamisme, se sentir respecté, valorisé et apprécié au sein ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŜǘŎΦύΤ 
× 73 % Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎsion et pour les tâches qui y sont reliées (ex. : en lien avec ses 
ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŀƛƳŜ ŦŀƛǊŜΣ ŎƻƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜǎ ŘŞŦƛǎΣ Ŧŀƛǎŀƴǘ ŀǇǇŜƭ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞΣ ŜǘŎΦύ; 

× 69 % pour les perspectives de carrière;  
× 73 % pour contribuer à la société (ex. : avoir le sentƛƳŜƴǘ ǉǳŜ ǎƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ǳǘƛƭŜ Ł ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΣ ǉǳΩƛƭ 

contribue à améliorer le quotidien de la population, etc.). 

 

Effets sur le cheminement scolaire et professionnel des jeunes 
 
Selon les résultats obtenus : 
× 88 % des jeunes considèrent que leur expérience de stage en milieu de travail a eu un effet positif sur leur 

choix scolaire et professionnel.  
× 89 % sont de cet avis, car les perspectives de carrière sont intéressantes 
× 85 % ƻƴǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜǳǊǎ ŞǘǳŘŜǎ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻƳŀƛƴŜΦ  
× La journée de stage aurait eu un effet positif sur leur choix, car : 
× 89 % ont le goût de développer les compétences exigées.  
× 89 % mentionnent que le niveau de formation exigé leur convient et que les tâches à exercer les 

intéressent.  
× 88 % désirent travaƛƭƭŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ ƻǳ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ choisie lors de cette journée.  
× 12 % ƻƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ ǉǳŜ ŎŜ ǎǘŀƎŜ ƴΩŀ Ŝǳ ŀǳŎǳƴ ŜŦŦŜǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ŎƘŜƳƛƴŜƳŜƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ   

 
Cette expérience a eu un effet sur leur motivation à poursuivre leurs études dans ce domaine : 
× 88 % ont répondu positivement à cette question. Nous leur avons également demandé les raisons.  
× 87 % ont un plus grand intérêt, car cela leur permettrait de travailler avec ou en rapport avec des 

personnes même si 85 % des répondants meƴǘƛƻƴƴŜƴǘ ǉǳΩƛƭǎ ŀƛƳŜǊŀƛŜƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎ Ŝǘ ǾƻƛǊ 
des résultats concrets.  

× 85 % aimeraient évoluer à travers des gens perspicaces, intellectuels et rigoureux. 

 
Pour conclure : 
× 98 % ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŜƴǘ WŜǳƴŜǎ 9ȄǇƭƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ 

 

Commentaires des jeunes 

Ce quôils ont le plus appr®ci®  

× « J'ai été plutôt bien accueillie (les gens qui exécutaient le métier choisi m'ont expliqué tout ce que 

ƧΩƛƎƴƻǊŀƛǎ όǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜΣ Ŧŀœƻƴ ŘŜ ǇǊƻŎŞŘŜǊΣ Ł ǉǳƻƛ ǎŜǊǘ ƭϥƻǊƎŀƴƛǎƳŜύΦύΦ .ǊŜŦΣ ƧŜ ǘǊƻǳǾŜ ŎŜ ǎǘŀƎe pertinent, car 

il permet de prendre conscience d'un métier peu connu (personnellement, je ne connais pas beaucoup de 

métiers différents et le fait d'être sur place m'a permis de découvrir des taches qui m'étaient, jusqu'alors, 

inconnues. J'ai pu ainsi m'apercevoir qu'un bon climat régnait au sein de l'organisme (il s'agissait d'un 

grand travail d'équipe où tous avaient un rôle important à jouer) et que ce métier m'intéressait vraiment. 

Si je recommande ce stage, c'est non seulement pour une journée instructive et agréable, mais aussi 

parce qu'elle m'a permis de revoir mon parcours scolaire et éviter ainsi de poursuivre inutilement des 

études dans un domaine qui ne m'intéressait pas vraiment. » 
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× « La chose que j'ai le plus appréciée, c'est de travailler directement sur un dossier. Par exemple, nous 

avons fait la dissection d'un lynx pour y recueillir des données sur cette espèce et le milieu qu'il y vit, 

indirectement. De plus, j'ai apprécié la spontanéité de mon parrain lorsque je lui posais des questions sur 

le domaine. Celui-ci a réussi à me guider dans mon choix de carrière. Personnellement, je ne voyais 

qu'une seule possibilité, mais cette expérience a élargi mes choix. » 

× « J'ai énormément aimé être dans la salle d'opération et assister a ces opérations, je trouve que de cette 

façon, nous comprenons réellement ce qu'est le métier de chirurgien. Les personnes qui nous 

accompagnaient étaient très dynamiques. Ils comprenaient très bien nos questions, étaient 

compréhensible et leurs explications étaient très claire. J'ai beaucoup apprécié, la journée était 

intéressante. » 

× « Voir la face cachée du métier que j'ai choisi. Avoir toutes réponses à mes questions. » 

× « J'ai beaucoup aimé le fait qu'il y avait des rotations entre les diverses tâches. J'avais appliqué comme 

ǊŞŀƭƛǎŀǘǊƛŎŜΣ Ƴŀƛǎ ƧΩŀƛ Ǉǳ ŦŀƛǊŜ ƭŜ ǎŎǊƛǇǘΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŀ ŎŀƳŞǊŀΣ ƭŜǎ ŞŎƭŀƛǊŀƎŜǎΣ ŜǘŎΦ 

Nous touchions à tous les instruments et les professionnels étaient là pour nous guider et nous encadrer. 

De plus, même si nous ne participions pas au montage final du vidéo, nous avons pu voir comment cela se 

passait et les détails qu'il fallait surveiller. » 

× « L'information offerte. L'attention accordée par le parrain. La visite des lieux. La politesse et le 

dynamisme des autres employés. » 

× Moi, personnellement, au début je n'étais pas vraiment sûre si je voulais exercer ce métier, mais après 

mon stage d'un jour j'ai été certaine que c'était procureur de la couronne que je désirais faire plus tard. 

L'ambiance était très agréable, et les gens étaient vraiment très sympathiques. De plus, de pouvoir 

assister à un procès très important et de parler en privé avec le juge, c'était vraiment un grand privilège. 

En tout cas, j'ai été très satisfaite de ma journée. 

 

Ce quôils ont le moins appr®ci® 

× « J'ai tout apprécié, surtout l'intérêt que les parrains avaient à nous transmettre leur connaissance. » 

× « Ce que j'ai moins aimé de ma journée c'est qu'on faisait toujours la même chose, c'est à dire, on se 

promenait dans le palais de justice pour apprivoiser notre métier, ce qui semblait vraiment long parfois! » 

× « Je me suis rendu compte que ce n'était pas le genre de métier qui m'intéressait. En demandant 

journaliste, j'avais en tête dans un journal papier, car j'aime beaucoup écrire. Malheureusement, je n'aime 

pas vraiment le journalisme audio et télévisuel. » 

× « Les gens étaient très aimables, mais ce n'est pas une ambiance pour moi, je crois. Je pense devoir 

chercher ma vocation ailleurs. Mais j'ai beaucoup apprécié cette expérience. » 

× « Ce métier ne me convient pas particulièrement » 

× « Les termes employés par les autres travailleurs du ministère étaient parfois complexes et je ne 

comprenais pas toujours ce qu'ils disaient. » 

× « Cette journée de stage a été très intéressante en tant que telle, je dirais que c'est plus le métier que j'ai 

un peu moins aimé et dans lequel je ne voudrai probablement pas étudier. » 
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Commentaires et suggestions 

× « Je vous remercie pour la magnifique expérience que vous m'avez permis de vivre. Ce fut une journée 

très enrichissante et très déterminante pour mon avenir. Continuez d'aider la jeunesse dans leur choix de 

carrière. Cela est très honorable. » 

× « Je suggère de faire d'avantage de publicité pour le programme et d'aviser (mettre à jour ) encore plus 

les conseillers en orientations, car à mon école ( compagnons de cartier ) il n'y avait aucun renseignement 

concernant le programme. Merci pour la journée :) » 

× « Continuez votre beau travail! » 

× « J'ai vraiment apprécié cette chance de pouvoir enfin connaître le métier que j'aimerai faire un peu plus 

tard, et je trouve que le programme Jeunes Explorateurs d'un jour est très bien organisé. J'espère qu'il y 

aura plus des gens qui participent ce programme dans l'avenir. » 

× « Je voudrais remercier Jeunes Explorateurs d'un Jour pour avoir organisé le stage ainsi que la personne 

qui m'a parrainée pour m'avoir bien accueillie et pour avoir répondu à mes questions. » 

 

Évaluation des ÃÏÎÓÅÉÌÌÅÒÓ ÄȭÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ 
 43 intervenants scolaires sur 125 ƻƴǘ ǊŜƳǇƭƛ ƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΤ ǎƻƛǘ 34 % 

Objectif de Jeunes Explorateurs d'un jour 
Selon les résultats obtenus : 

× 98 % des répondants ƳŜƴǘƛƻƴƴŜƴǘ ǉǳŜ W9¦W ŀƛŘŜ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΤ 

× 100 % ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŧƻƴǘ ǇŀǊǘ ǉǳŜ W9¦W Ŝǎǘ ŀǇǇǊŞŎƛŞ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řes jeunes participants ; 

× 88 %  mentionnent que le choix initial du troisième jeudi du mois d'avril pour la journée de stage est 

adéquat et ils sƻƴǘ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ǇƻǳǊ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ǎǘŀƎŜ Ŝƴ ŦŞǾǊƛŜǊ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ 

cinquième secondaire; 

× 95 % mentionnent que JEUJ aide à promouvoir la fonction publique; 

× JEUJ répond à 100 % aux attentes des ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ; 

× W9¦W Ŝǎǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ Ł 100 %. 

 

[Ŝǎ ŀōŀƴŘƻƴǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǎǳƛǾŀntes  

V Maladie :   4,65 % 
V Accident :   0,00 % 
V Obligations scolaires :  25,58 % 
V Voyage prévu :   16,28 % 
V Absence non motivée :  9,30 % 
V Transport :   13,95 % 
V 2e choix de stage :  30,23 % 
V Lieu du stage :   23,26 % 
V Autres :    48,84 % 
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Commentaires et suggestions 
× « De manière générale, j'ai beaucoup apprécié le soutien et la collaboration avec l'équipe de Jeunes 

Explorateurs. Il est certain que je participerai à l'expérience encore l'an prochain ! » 

× « J'ADORE JEUNES EXPLORATEURS! » 

× « Je trouve que cette activité est déterminante pour les jeunes. Cela leur permet d'être en contact 

avec des professionnels. Je sais que c'est difficile d'organiser des stages comme vous faites et je 

considère que c'est une façon de confirmer son choix de carrière. Longue vie à Jeunes Explorateurs 

d'un jour! À l'an prochain! » 

× « Merci du temps et de l'énergie que vous investissez dans le cadre de ce programme. Malgré certains 

problèmes d'"absentéisme", les jeunes participants ont vraiment apprécié cette journée. Les 

commentaires ont été positifs et concluants par rapport à leur choix de carrière. » 

× « Chapeau à la disponibilité des responsables de Jeunes Explorateurs pour répondre à nos 

questions! » 

× « Tout est parfait.  Vraiment un gros merci à toute l'équipe.  C'est tellement bien organisé.  J'ai 

toujours reçu des réponses rapides à mes questions. Merci pour le soutien et l'encadrement offerts 

aux élèves par le biais des courriels.  Super!!! » 

× « Merci à toute l'équipe, belle disponibilité des intervenants lorsque j'ai des questions. Les élèves 

reviennent souvent me dire qu'ils ont apprécié leur stage et me rencontrent pour en savoir plus sur 

les programmes de formation. » 

× « L'appréciation en regard du programme est très grande.  Toutefois, dans une école où il y a 1800 

élèves à s'occuper, il est difficile de faire des rencontres pour la préparation aux stages. Somme toute, 

les stages furent grandement appréciés par les élèves. » 

× « J'ai apprécié ma première expérience avec JEUJ.  Nous sommes une école pilote.  Grande déception! 

Le CSSS de ma région n'a pu recevoir mes jeunes.  J'ai fortement apprécié l'écoute, l'aide et la grande 

ǇŀǘƛŜƴŎŜ ŘŜ tƘƛƭƛǇǇŜ !ǳƎŜǊ Ŝǘ ŘΩLǎŀōŜƭƭŜ /ƭƻǳǘƛŜǊΦ » 

× « Merci pour le travail de jumelage, c'est très apprécié! » 

× « Excellent programme, très pertinent en orientation! » 

× « Toute l'organisation de JEUJ est très bien.  Un gros merci pour toute l'organisation.  Les jeunes que 

j'ai pu voir après le stage m'ont raconté de très belles histoires vécues.  Ces expériences sont riches 

pour eux. » 

× « Mon appréciation est positive. Plusieurs ̀jeunes se portent volontaires pour faire un témoignage 

auprès des futurs participants de leur expérience vécue. S'ils leur étaient possible de refaire cette 

expérimentation l'an prochain, tous ont répondu dans l'affirmative. » 

× « Mes élèves ont vécu, pour la plupart, de très belles expériences de stage. Toutefois, certains, en 

particulier dans le domaine de la santé, ont eu l'impression qu'ils dérangeaient. » 

× « Vous faites vraiment du beau travail, bon courage et merci. » 

× « Bravo pour votre beau travail et pour cette magnifique expérience que vous offrez à nos jeunes! »  
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Évaluation des parrains et des marraines 
Ce sont 190 parrains ǉǳƛ ƻƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ ŀǳ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 981 (19 %)  parrains qui 
ont accueilli des jeunes le 17 février et le 14 avril dernier provenant de dix régions 
administratives du Québec.  

Préparation  de la journée 
Selon ce que nous avons pu répertorier comme information 
 
× 78 % ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ŜŦŦŜŎǘǳŞ ǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ł ǇǊƻǇƻǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƘƾǘŜΦ  
× Pour la journée, 52 % des parrains ont préparé de la documentation à remettre aux jeunes et des 

outils de communication (PowerPoint, affiches, dépliants, vidéo, etc.)  
× 74 % ƻƴǘ Ŝǳ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ƭŜǳǊs collègues lors de la journée de stage.  

Déroulement  
× 97 % étaient avisés de la visite des jeunes.  
× 92 % ǎƻƴǘ ŀǊǊƛǾŞǎ Ł ƭΩƘŜǳǊŜ ǇǊŞǾǳŜΦ  
× 94 % des jeunes ǎŜƳōƭŀƛŜƴǘ ǘǊŝǎ ƳƻǘƛǾŞǎ ŘΩşǘǊŜ ƭŁΦ 

Partage de connaissances 
Pour stimuler les jeunes  
× 87 % ŘŜǎ ǇŀǊǊŀƛƴǎ ƻƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ŘŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ Ǉǳissent 

avoir une idée concrète de la profession explorée.  
× 97 % des parrains ont eu de la facilité à vulgariser clairement leur connaissance.  

Appréciation globale  
× 98 % des parrains ont apprécié la visite des stagiaires.  
× 96 % mentionnent que cette expérience a répondu de leurs attentes.  
× 94 % des répondants ǎƻƴǘ ǇǊşǘǎ Ł ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ƭΩŀƴ ǇǊƻŎƘŀƛƴ 
× 58 % considèrent que Jeunes EȄǇƭƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ ŀǳȄ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘŀƭŜǎ 

(contribuer ŀǳ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎΣ ŀǳȄ ŘŞǇŀǊǘǎ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΣ au rajeunissement de la fonction 
publique, etc.).  

× 63 % mentionnent que les ministères et les organismes devraient continuer à participer à Jeunes 
EȄǇƭƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ WƻǳǊ et que JEUJ aide à rendre la fonction publique plus attrayante pour les jeunes. 

× 65 % croient que JEUJ permet de démontrer aux jeunes que la fonction publique est un vaste réseau 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǉǳƛ ƻŦŦǊŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜǎ ǎǘƛƳǳƭŀƴǘŜǎ Ŝǘ ǉǳƛ contribuent à les inciter à y faire 
carrière.  

× 90 % des répondants mentionnent que Jeunes ExploǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊ Ŝǎǘ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ǇƻǳǊ 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ.  

× 97 % ŎƻƴǎƛŘŝǊŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŀ ǊŜƭŝǾŜ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ  
× 99 %, croient que cette activité devrait être offerte aux jeunes de 4e et 5e secondaire dans toutes les 

régions du Québec.  
× Les parrains ont grandement apprécié lorsque les élèves étaient bien préparés, posaient beaucoup de 

questions pertinentes et semblaient motivés.  
× Ils ǎƻƴǘ ŦƛŜǊǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ŞǘŞ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ǎǘƛƳǳƭŀƴǘŜ Ŝǘ ƛƭǎ ǎont heureux de voir que 
ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ƭΩapprécient.  

× Ils ǎƻƴǘ ƘŜǳǊŜǳȄ ŘŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ƭŜǎ ǉǳŀƭƛǘŞǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜƴǘ : le respect, 
ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩŜǎǇǊƛǘΣ ƭŀ ŎǳǊƛƻǎƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ƳŀǘǳǊƛǘŞ.  

× [Ŝ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŀƛŘŜr un jeune dans son orientation de carrière sont deux 
ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ fréquemment mentionnés.  
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× Ils sont motivés à transmettre leur passion du travail et faire découvrir aux jeunes de nouvelles 
options qui sont moins connues. Ainsi, ils peuvent faire connaître leur profession pour contribuer à la 
relève.  

× Cette expérience a permis à certains de se redonner le goût d'exercer leur profession.  
× Ils ont pu expliquer aux jeunes leurs tâches et ainsi contribuer à contrer tout préjugé concernant les 

employés du gouvernement.  
× Grâce à cette journée, ils ont constaté que cela leur fait réaliser la variété des tâches liées à leur 

profession.  
× 5ΩŀǳǘǊŜǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ prendre conscience à des jeunes que le travail pouvait être à la fois stimulant même 

si certaines tâches peuvent être routinières, car un plan de stage ou encore de travail peut être 
soumis aux contraintes et aux urgences de la journée.  

× Ils ont pu développer leur habileté à vulgariser leurs connaissances et à bien communiquer leur savoir-
faire;  

× JEUJ serait ǳƴŜ ōŜƭƭŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΦ /ΩŜǎǘ ƭϥƻŎŎasion de faire une bonne 
action en plus de mobiliser une équipe de travail en faisant prendre conscience que le recrutement 
ŎΩŜǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ 

Nouveautés ɀ Édition 20 11 

Jeunes EȄǇƭƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊ Ŝǎǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ŀǾŜŎ ƭΩAgence de la 
santé et des services sociaux de Laval 
 
Ce partenariat a permis de faciliter ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǎǘŀƎŜǎ Řŀƴǎ ŎŜǎ 

secteurs. Globalement, leur contribution a servi à renforcer ƴƻǘǊŜ ƴƻǘƻǊƛŞǘŞ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ 

général, à identifier de nouvelles personnes-ressources (parfois mieux positionnées), à bonifier 

ƭŀ ǉǳŀƴǘƛǘŞ ŘŜ ǎǘŀƎŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ Ł ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ŘŜ 

nouvelles participations. Leǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŦǳǊŜƴǘ 

conjointement orchestrées avec les agences de la santé et des services sociaux (ASSS). Bref, 

gǊŃŎŜ Ł ŎŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘΣ ƛƭ ƴƻǳǎ ŀ ŞǘŞ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ ŘŞǾƻǳŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

personnes qui géraient le dossier W9¦W ŀŦƛƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ possible.  

 
Jeunes 9ȄǇƭƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊ ƻŦŦǊŜ plusieurs nouvelles professions et ouvre 
vers le secteur privé 
 
/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ Ŝǳ ƭΩŜƳōŀǊǊŀǎ Řǳ ŎƘƻƛȄΣ ǇǳƛǎǉǳŜ ǇǊŝǎ ŘŜ ул ƴƻǳǾŜƭƭes professions se 
sont ajoutées à notre répertoire. Notamment, Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎ, 
arts et loisirsΣ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜΣ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ 
et technologies. Voici quelques nouveaux métiers que les jeunes ont pu visiter : 
 

- Coiffeur 
- Esthéticien  
- Analyste marketing 
- Designer 
- Photographe 

- Journaliste 
- Conseiller en orientation 
- /ƻƴŎŜǇǘŜǳǊ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ о5 
- Chiropraticien 
- Officier mécanicien de navire 
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Événement de clôture  2011 
 
Cette activité, ǎƻǳǎ ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘΩƘƻƴƴŜǳǊ ŘŜ aΦ Steven Ross, président et chef de l'exploitation du 
secteur Assurance de personnes à La Capitale groupe financier, a été une belle occasion de prendre 
ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ŜȄŎŜƭƭŜƴǘǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŞŘƛǘƛƻƴ нл11 Ŝǘ ŘΩŀǎǎƛǎǘŜǊ à la remise des Prix Marjolaine-
Lambert. {ǳǊ ŎŜǘǘŜ ǇƘƻǘƻΣ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ȅ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊΣ ƭŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘΩƘƻƴƴŜǳǊΣ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /Φ!ΦΣ 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭŀ ǎƻƛǊŞŜΦ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Animation 

Pour animer la cérémonie de clôture, nous avons fait appel à Sébastien Dorval, comédien et 
passionné des jeunes. 

L'évènement visait à souligner le travail des différents 
partenaires qui ont apporté une contribution exceptionnelle 
à Jeunes EȄǇƭƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊΣ ǎƻƛǘ ƭŜǎ ƛƴtervenants 
scolaires, les responsables corporatifs, de même que les 
parrains et marraines et les jeunes participants. 
  
Lors de cette soirée, afin de constater les effets de cette 
journée, trois jeunes explorateurs ont préparé une 
présentation afin de faire part aux invités de ƭΩexpérience 
ǉǳΩils ont vécue en stage. Ils ont parlé de leurs attentes, des 
ƎŜƴǎ ǉǳΩils ont rencontrésΣ ŘŜ ŎŜ ǉǳΩils ont appris et, 
ŦƛƴŀƭŜƳŜƴǘΣ Řǳ ǎŜƴǎ ǉǳΩŀ ŘƻƴƴŞ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ł son 
orientation scolaire et professionnelle. 
  














