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GAGNE RS LINBaAaARSYl RQK2¥\y&deNd RS f I
EEL) 2N} 0 SdzNBS ROSzy NB2aakh & | 9SO @2dza Rdz &«
cette année encore le déroulement de cette journée. La Capitale est
partenaire pourune cinquiéme année de Jeunes EJf 2 NI (0 SdzNB R Qdzy 22
nous sommes heureux de constater queR I OG A @A GS 3L IyS Sy Lk2LJ
RSY2YGNB jdzQdzy y2YONBE ONRBA&Aalyd RS 2Sd
Ll2aairoAfAisa RQSYLX 2A I|dz aSAy RS fQFRY
employeurs de ce secteur, plus nombreux chaque année, sont fiers de ce
lj dzQ A f gifrir & If ieleve.

Depuis sa réation, le programme JeunesEBJf 2 NI (i SdzNBA R Qdzy 22 dz
RSOSYANI LI dza 1j dzQdzyS | OGAGAGS FyydsSttSo
NEYFNJjdzr 6t S LI2dz2NJ RSO2dz@NA NI (2dzi €S LI2GQG S
fQFRYAYAAGST KAZHFA LIgaie® Afj@azi At AGS RS&a YAf ¢
secteur au bon fonctionnement de la société. Les parrains et marraines, grace a leur exemple, peuvent

jdzZl yd t SdzE &S FSEtAOAGSNI RS LI OSNJ t @2ASunet O0Sa 2
OF NNASNBE R2yd fSa NBiG2Y06SSa aSNRyd dziaftSa t tQSyaSsSy

Sd
0t

Nous sommes fiers des partiaipts et participantes & JeuneEEJf 2 NI (1 SdzNB RQdzy 22 dzNX® Lf &
NBfsoS S0 £ O8G SILNR y2dAdREDE v &R 6z8)dANHzE R HAY § NLINIDS & yJ
f SdzZNJ @A aA2y Rdz Y2YyRS RIya fQAYGSNxdG O2tftSOiGATd " 8§
Bt 2NREASNI OS ljdzQAf & O2y&aARSNBYy(G 02YYS SaaSyaasSt b S

Merci aux étudiants et étudiantes, aldd NNJ Ay & Sd YI NN} AySa |Ay&aAr | dzQl dzE 2
implication, ont permis a présentation 2011 de JeuneE EJt 2 NI (G SdzNA RQdzy 22 dzNJ RQIl GG SA

Steven Ross .
t NBaARSYyld SiG OKST RS f QSELJeR ét selvides hghZierss SOG SdzNJ | & & dzNJ y (
La Capitale groupe financier



fI tNBaAaARSY(GS Rdz O02yasSift RQ
l'dz y2Y RS YSa O2ftft&§3dzSa Rdz O02yaSAft RQIFIRYAY
O Q $ed un plaisir renouvelé et une grande satisfactipre je vous rivite

partager avec noukes résultatampressionnants obtenus loide cette édition

du ProgrammeX dzy $& 9 E LJ 2 NJ alofsdgheBo42 Refudiafitsod 2 dzNJ
LINEFAGS RQdzy &adGF3S RS T YAf dé ddwigrd GA2Y | dzE
dans le secteur puld.

/ SGGS NBdzaaAdS Sad f $deF panpnaires Ramzgrs NI O A f
toujours au rendexous dans une période économique pldficile, des
RANBOGAZ2Yya RQSO2tSa SiG RSa O2yaSitftSNm O
marraines enthousiaste des éléves engagés et responsables, enfin, une équipe

mobilisée qui répond aux demandes et aux attentes de tous.

Lt Sad ONIA 1jdzS f QFRYAYAAGNY GA2Yy Llzof AljdzS Said Sy O2NB
quelquesmédias,mais par ailedlda £ S OAG2& Sy | LI dza Kodxdnti2® Y LAEA2 A0S af28.&/
familles, lesainéeg lj dzA @2 A0 | dz NBaLISOG RS t QSY@ANRBYYySYSy Gz | dzA
développement économique. Voila bien des défis stimulants pour lahaioe génération qui aura toute

la place laissée par les employés qui quittent en grand nombre leurs emplois pour une retraite bien

[égitime.

Plus que jamai mission deJeunes Explorateuesst bien fondéest constitue une partie de la solution au
renouvellement du personnel du secteur publiglerciatousceux et celles qui y sont associés.

Madeleine Moreau

t NBAARSY(GS Rdz O2yaSAf RQIFERYAYAAUGNI GAZ2Y
Directrice du service aux organisations

Ecole Nationale d'Administratiguublique



Mot de ladirectrice

Il me fait plaisilde vous présenter les excellents résultats de cette

6°édition.] Q2 NBI yAaYS WSdzySa 9ELX 2NJ GSdzNEA
depuis maintenan6 ans a la reléve dans les différents secteurs de

f QF RYAYA&dNI (A 2antRISEz0 AKX I &S &SR QRANE 1212 Xzl
permet auxeunes de 2et 5° secondaireet du collégiable vivre

dzy S S E LIS N& S griériatiod ScgldréNé prafessiomhelle

Le fait de proposer aux éléves des opportunités telles que les

aldl 3Sa RQ20 &S NDiavaikperhet & yeur offirflah Sdz RS
possibilité de connaitre et d'explorer le milieu du travail, de voir

leur avenir de facon positive, de donner l'occasion au marché du

travail d'exprimer leurs besoins en matiére de formation et de
gualifications du personnet de valoriser les travailleurs qui peuvent ainsi donner des conseils

a la relévell permet aux jeunes de se batir un réve de carriére correspondant a leurs attentes

Notre 2 NAI YAAYS LI2aas8RS f QAYFNI &dNHzOGdzNE del2 dzZNJ Y Sy S
AYLRNIFY(GS LI N fQSyasSyofS RSa LdumNdicBgdb thkaddh & Rdz YA f
Jeunes ELJ 2 NJ (SdzNB SEA&GS RQIFAfESdzNE | FAY RS &2dzi S
I'éducation dans leurs actions éducatives, car leurs tacteedeur permettent pas toujours

d'effectuer la recherche de plusieurs milieux stage et de faire le suivi nécessaire.

Depuis6t ans, ros démarches ont porté fruitde suis heureuse de compter sur une équipe solide

et dynamique et sur l'implication des memas du conseil d'administration. Merci a nos
indispensables partenaires qui, par leur appui, rendent possible la tenuetde seyvice ainsi

gue I'ensemble de nos activités. Je tiens également a remercier sincérement tous nos précieux
bénévoles et commanthires, puisque la confiance que vous nous témoignez nous encourage a
continuer.

Le présent rappdrtémoigne de nos réalisations & Q S aljLAGNEE. & S Nune stuigcelzd) @2 dza
NETtSEA2ya SiG RQSy3Ir3asSySyio

Je vous remercie et bonne lecture

Do (T

Isabelle Clatier, MA c.0.
Directrice
OrganismeNSdzy Sa 9ELJ 2NJ G4 SdzNE RQdzy 22 dzNJ
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IO2 NHI yAa¥ESE WNani SazN® RQdzy 22dzNJ S&dG dzy 2%zirat Of S
et 5° secondaire et de niveau collégial de découvrir les services publics, de agignaitre les

3Sya ljdza & GNI@FAffSyd SiG RQSELX 2NBNJ dzy YSiGASN
2LIIR NIidzyAGS ljdzA Sad 2FFSNIS +dzE 2SdzyS& L2 dzNJ £ S dz
d'une profession, les taches a@acomplit le professionnel, les perspectives d'emplois,
I'environnement dans lequel il serait susceptible de travailler, etc.

Depuis 6 ans, cé organismevise a permettre aux jeunes d'explorer les différents paliers
gouvernementaux (fédéral, provincial, municipal, les aésede la santé et des services sociaux
Si RS fUSRdAOFGA2y> fSa&a 2NAFYyAaYSa LI NI Lzt AdOazx
faire une réflexion sur leur choix scolaire et professionnel. Les éléves participants ont la chance
d'effectuer un stageald'un jour suivant un scénario préalablement établi par I'organisme qui les
recoit. Les stagiaires sont jumelés a un employé (le parrain) qui exerce une profession qui les
intéresse, ce qui leur permet d'entrer en contact avec la réalité du travail todéeauvrant les
multiples facettes de la profession ciblée. En fait, cette opportunité est offerte aux éléves a une
étape de leur vie ou ils ont des choix parfois difficiles a faire concertamt avenir
professionnel. Georganismefavorise I'autonomie djeune, le volontariat, la responsabilisation
dans les différentegtapes écriture d'une lettre de motivation, document préparatoire avant le
stage, questionnaire d'évaluation). A ce jour, ce sprits de5500 jeunesissus de plusieurs
écoles secondairest collégiales, publiques et privées, qui ont pris part a la journée Jeunes
Explorateurs d'un jour en effectuant un stage d'un jour dans les différents secteurs de la
fonction publique québécoisgans dix régions administratives de la province de Québec

Q2 NB | MARXYSRS f QA Yy T NI alieNdatnissioNBe maikageéd iMyasieJ

LI NJ f QSyasSyoftS RSa AyuSNBSylryida Si RS&a LI NGSYLl A
Rdz NI} @At [ Sa T OGSdaNE SEG SinyhiBtént eR @ZNANS L2 A
développement de notre organismeompte tenu du taux considgble du décrochage scolaire

etRS I RAFTFAOdZ §S RQlI O0Osa RS& 2SdzySa | dzE LINRTFS&:
et les changements économiques soavdrables non seulement a la poursuite de nos activités,

YIA& S3IALESYSyd t fF ONRA&AlIYOS RS {-ROUHDNBAELF (A2
RS I NBIFIfAGS RS& RSLINI&A £ fF NBGNIXAGSET RS Qb
des op2 NJi dzy A (i S 4Q 2RNES- WdiEaaviBiesule de réaliser les activités convenues et
RQ2FFNANI | dzE St s0Sa RS& adGl 3sSa 2 dzdfeeagrés RA T TSNS
annéede nouveawmilieux ont ouverteursLJ2 NI S & b afifi deé@ ek pjus dis¥ntent

les demandes de stage dans les différents secteurs.
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kunesEE L) 2 NI ( SdzNB  RQdzy 22dzNJ S$&G dzy 2NHIFYA&AYS &l ya3
RQI RY A Yy juiaest Ndmpos&d¢ représentants des parte@ea financiers et possédant une
expertise pertinente.

Mme Madeleine Paul, M. Pierre Carpentier, Mme Isabelle Cloutier, M. Pierre Frenette,
Mme MarieEve Bélanger, Mme Madeleine Moreau et M. Michel Fournier

Officiers

Mme Madeleine Moreau Présidentedu conseil d'administration
Directrice du service aux organisations ENAP
Représentante ENAP et IAPQ

M. Pierre Carpentier Viceprésident du conseil d'administration
Directeur, communications graphiques
La Capital&Sroupe financier

M. Pierre Frenette Trésorier du conseil d'administration
Conseiller en gestion des ressources humaines
Régie des rentes du Québec (Retraité)

Administrateurs

M. Luc Allard M. Michel Fournier

Coordonnateur développement des cadres Conseiller d'orientabn

Ministere de la santé et des services sociaux College de Lévis

Mme Marie-Eve Bénger Mme Martine Gilbert

Conseillére en gestion des ressources humaines Conseillere ) _ o
Secrétariat du Conseil du trésor Forum des jeunes de la fonction publique québécoise

Mme Madeleine Paul
Consdlére d'orientation (Retraitée)
Education des adultes

Mme Nancy Bélanger
Analysteconseil
Secrétariat a la jeunesse

Mme Isabelle Cloutier
Directrice
Jeunes Explorateurs d'un jour



Equipe de travail

LaadSaGA2Y R Sests@amdd@daryla drts localisée a Québec. Elle assure le suivi

dans toutes les régions participanteka gestionet le fonctionnementRS f Q2 NsBk Y A &Y S
assurégar une équipe composée de ladire@ris > RS &2y | R22AYy(S3S RQdzy LIN
et de deuxagents de plaementd [ QF R22Ay {iS I3AG £ GAGNBE RS az2dzia
également les tacheR QF 3Sy i RS LI I OSYSy i ® espondaifle d§ lndzA LIS S a
NEBIFfAal A2y RS WS dzféna lesdrégiaifs 2eNla Gapiginitibnal® € de/la 2 2 dzNJ
Chaudiére! LJLJ- f + OKS& | dzEIj dzS¢t t Sa &aGEmpsdariefsar temycheldd Sy i RS
onn t opn aGr3Sa t 2NHIFIYA&ASN®» 9y O2dzNB RQlI yySS3
travaux sont a accomplir pour le bon fonctionnement (programmatimformatique,

développement du site web (logiciels), relations publiques, développemertégimue et le
F2yOliA2yySYSyidz fI 3ASadGA2y Rdz LISNE2Yyy St s I 3ISal

Les emplgés des régions de la Capitdationale et de la ChaudiéfAppalaches sont regroupés
RIFIya dzy YsYS (Eeo@INationale dAddfinistratidipublique @ Québec. Pour la
région de la métropole, un responsable régionaldetux agens de placement sont en poste
pour assurer la réalisation des activitéssbsit localisés a Montréal dans un burefaurni par le
Secrétariat du Conseil du trésor.

-
de placemeér@uébec Simon Dupoty Agent de placemerii Québec

Somy ve e gy

urnée

" Philippe Auger, Responsable régioadlontréal
Patrice Lachance, Programmeur analyste PP 9 P 9
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Les partenaires

[ QrGGSAYRNE RSa 202SO0AFTa RS W9, w Said -L2aarots

dessous. Le financement sofmme de subvention et de contrat de service contribue a la
rémunération des employés et aux dépenses reliées au matériel informatique et aux opérations

courantes. A ce jour, JEUJ a pu bénéficier de la contribution de partenaires majeurs pour loger

les éaquipes de Québec et de Montréal dans leurs locaux respectifs. Ces partenaires fournissent
SAILEtSYSyd QI YSdzwmtSYSyids €Sa (SftsSLKz2ySaz fSa
collaborent sous forme de services (exiffusion de communiqués de presse e R QlF Yy SS =
O2yOSLIiAzy RSa I TFAOKSa Si RSa RSLIXAFyida wW9! Wl ;
et professionnelle offrent le service JEUJ & méme leurs sites Internet)

Les partenaires financiers

Secrétariat a la jeunesse

Secrétariat du Comedl du trésor

aAyYAaidsNB RS fQ; RdzOlI iA2yX Rdz [ 2A&AN) S Rdz {LJ
Ministere du Conseil exécutif

Agence de la santé et des servicesigox de la Capitale nationale

Agence de la santé etd services sociaux de Montréal

Agence de la santé et des servicesiaux deLaval

LydadAddzi RQFRYAYAAGNI GA2Yy LJzof AljdzS RS vdzZS6SO
La Capitale Groupe financier

Ecole Nationale d'Administration publique (ENAP)

Ville de Québec

Bureaux de comtés

hNRNE RS&a O2yaSAtfSNBE RQ2NASyYy(lF A2y Rdz vdz$SoS
M. Amir Khadir, dépét de Mercier

M. Yves Bolduc, Ministre de la santé et des services sociaux et député deal@an

M. Marc Picard, Député des Chutdsla-Chaudiére

Les collaborateurs

1 3a20A1F0A2Yy 1dzS6S02A4aS RQAYF2NNIFGAZ2Y &a02f F AN
HKDPCommunicéion et affaire publique

Société GRIQREPERES)

Fédération des commissions scolaires du Québec

EmploiQuébec (IMT en ligne)
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Budget- Edition 20L1
Jaines E LI 2 NI (G SdzNB R Qdzy 22 dzNbesobjeptifsyrac® yiux padtendabss R QI G G

financiers énmérés précédemment. lsudget deOS GG S SRA G A 2 y 213353008 RS f Q2 N
La majeure partie du financementsarvi poura rémunération des employést le restepour les

dépenses reliées au matériel informatique et aux opérations courantes.

EDITION 2011
Jeunes Explorateurs d'un jour
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Lefonctionnement

WSdzy $& 9 ELJX 2 N3deldéroueIlanRud dafire 8t2iddalg) avec la participation des

écoles, des commissions scolaires et des milieux de stage. Il se fait sur une base volontaire, tant

RS 1 LINI RS f QSdtdedaS | NME A OSt ﬁﬁyédzf BB NBINEBY v Aal i
f QFdzi2YySs dzyS 02YYdzyAOlF A2y Sad Sy@2esS LI N O
Felyd YFIYATSAadS dzy AYyGSNB O t I)\ NBE OAGNB OSiGdS
direction de chaque école participante doit signerSun Sy G Sy (i S RS LI NILSYyIFNREFG |
/S44S SydSyisS OfFNATFAS t£Sa Sy3lr3aSySyida RS LI NI
RS aQl 4adz2NBNJ Rdz a2dzu7\Sy' RS f ®8sdd particiBdtiofidlest Q2 NA | y
Sts@Sad tIFNIfIlF adAidSzT t£tSa O2yaSAtfSNE RQ2NASY (I |

9y F2yO0dAzy RS fI OFLIOAGS RS £Qs02t8 t SyOF RNB
RS f QAYAONRLIGIAZ2Y +t adiddbudgiage €ryasril, Bfde limdefle nofmbre ded- NI A OA |
LI NOAOALI yiad 5QFAffSdzNEE RFya S o0dzi RS NBRdzA N
O2dz2NBE RQlI yYySSs dzyS O2y FANXI (A 2fgvrieR Bek cohsgiller® NA LG A 2 y
R Q 2 NtforBdgivent alors confirmer avec tous les éléves le maintien de leur inscription et leurs

choix de métier ou de profession. A cette étape, aucun changement de profession ou de métier,

b Y2AYya RQdzyS NI Aaz2y VYI2SdaNB3I IHgES aRiQ | La2aaSayAloS ASady S/
RQlFolFyR2ya LI NIAOdzZ ASNBYSyYy(d SftS@S LlzialjdzsS fSa

RSYI NOKS 2yi fQ200FaA2y RS &S RSaxadSNw

Leresponsable corporatif eda personne désignée par la direction des ressources humaines au
& S Auwi miRisere participant pour faire la liaison entre la personne responsgble § Q2 NHI YA aYS
et les employés (parrains et marraines) qui accueilleront les éléves au cours de la journée. Le

réle du responsable corporatif est essentiel puisque cette persaffeetue le contact aupres

RSa LISNE2YyySa AyGaSNBaasSa t LI NN Ay SNJ S f SdzN
LINBLI NIF GA2Yy Rdz atal 3S® Lt R2A0 &aQlF aadzZNBNJ ljdzS € .
j dzQSt £ S LISNNSGEGS IdANBYIRNS IANS REORIS dES tORYSa t  f
22d2NySSs £Sa &0l 3AFANBa 0SYSTAOASNRY(G RQdzyS SELJ
connaitre un métier ou une profession et de se faire une juste opinion du réle des services
publicsdad y20iNB d420ASGS® [ 2NEREIjdzS RSa LISNE2YyYySa 2y

2dz YI NN} AyS=z S NBalLRyalrotS €SdzNJ F2dzNYVA G f QAY T
A3
|

~h

dzy aO0SYINA2 RS fI 22dz2NYySS Si asourfdes gétRudd qus v
AyoSaiaraasSyid oSlFdzO2dz) RQSYSNHASE OF NJ aSt 2y
des programmeurs, des gestionnaires, des techniciens en bureautique ou des adjoints
FRYAYAAUNI GATA | FAY R Separ@ideNanBSded éigRSNBedodaitea  O0S
2dz Rdz O2f t SAALFE LI2dzNJ dzy adGF3IS RQdzy 22dzNX¥ ! dzil yi
son stagiaire a des activités pratiques reliées a ses fonctions. Une fiche de stage a compléter par

le parrain est diponible sur le site Internet JEDJ / SGGS FTAOKS Said GNBa AYLRN
elle lui permet de bien préparer son stage.
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Faits saillants; Edition 2QL1

V 2042 stagesont été organisés au sein des ministéres et organismes publics et
privés;

105émlesont participéa JEUJ

459ministeres et organismesnt accueilli destagiaires

981 parrains/marrainesont accueilli destagiaires

208 métiers et/ou professionont été explorés

98 % des éleves recommandetd participation a JEUJ

96 % des parrais recommandenta participation a JEUJ

<K K<LKLKKL

Stages organisés par secteur Edition 2011 vs 2010

Secteur Nb de stages 2011| % Nb de stage 2010 %
Santé et services sociaux 871 42,65 800 46
Sciences et technologies 303 14,84 276 16
Droit 152 7,44 129 7
Arts, cuture, sports et loisirs 145 7,1 -
Education 133 6,51 119 7
Sécurité publique 127 6,22 129 7
Communications 112 5,48 133 8
Administration 101 4,95 96 6
Informatique 92 4,51 52 3
Tourisme 6 0,29 8 1
Total 2042 100 % 1742 100 %

Stages organisésp) 1@ LIS RQ2NABIFYyAal A2y ; RAG

Type d'organisation Nb de stages 2011 % Total Nb de stages 2010 %
Provincial 1349 66,06 1249 72
Ministére et organisme 293 14,35 320 18
Réseau de la santé 778 38,10 764 44
Réseau de I'éducation 212 10,38 165 9
Société d'Etat 66 3,23 - -
Fédéral 176 8,62 177 10
Municipal 178 8,72 187 11
Entreprise privée 294 14,4 129 7
Organisme sans but lucratif 45 2,2 - -
Total 2042 100 % 1742 100 %
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Inscriptions par niveau scolaire et par sexe

Année scolaire Nb de girs | Nb de filles Total %

3e secondaire 15 16 31 2%
4e secondaire 344 1074 1418 69 %
5e secondaire 130 415 545 27 %
Cheminement 0 2 2 0%
particulier

Collégial 7 36 43 2%
Education aux adultes 1 2 3 0%
Total 2011 497 1545 2042 100 %
% 24 % 76 % 100 % 100 %
Total 2010 433 1365 1798 100 %
% 24 % 76 % 100 % 100 %

Palmares degingmeétierset professions les plus en demangeur
f QSyaSyYof SparkchantesBIHA 2 vV &

Position Professions Nombre
1. Médecin généraliste 113
2. Avocat 107
3. Chirugien 93
4 Psychologue 87
5 Policier 68
Total des écoles participantes
Ecole Nb de stages Nb de 1er A6 AAAl . A AGAAQ . A OI OAI
organisés choix participantes
Total 2042 1654 106 55 105
% N/A 80,99 % 5,19 % 2,69 % N/A
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Evaluation des jeunes

Dans les jors suivantsle stage, les élévesont invités Zemplirunquesk 2 Y Y I ANB RQS@I t dzt GA2y Sy f
RS € SdzNJ LINBLI NI GA2y RS OSiedubt dedenmehchSde lapémédeBlage O dzS A f dzQ
Nous avons égalemeérélaboré quelques questions sur les effets que cette jourpéarrait avoir sur leur
cheminement scolaire et professionnel stirf SdzNJ LISNOSLIWiA2y RS f QlFl RYlegy A&A(GNI GA2Y
résultats et les commentairede cette évaluationpermettent une améliorationde JEU&t ainsi évaluersa

réussite pour legléves

J

Cette annéel046 éleves 61%) 2y i NB L2 y Rdz | dz Ij dzS #lés2 @4¢jgluhes tlibontRa@ Gnd | £ dzk G A 2 y
adl 38 R Qdzevri@ 2tdelld adriSdernier provenant derégiors de la Capitale navnale, Chaudiére
PLILJ £ F OKS&aX a2y GNBIfX az2yiSNBIASET [ QFtz fQ@QeaaliNAST I a

Préparation au stage

Selon les résultats obtenute cette année,

x 93 %ont fait une recherche sur le métier oa profession qui les intéresse

x  LapluparontobtenuRS f QF ARS RS ohcgrBaNtBed hoikife NiEtigry v S &
ou profession pour le stage dont

53 %parleursparents,

43%parleurconseillerRQ2 NA Sy G GA 2y

27 %par leursamis;

10 %ont reguune aide par leuenseignant

< <K<

Accueil et déroulement du stage
Parmi les1046 éléves soit 52 %lj dzA 2y G NE L2 Y Rdz | dz lj lde$ delilah 2 VYLl A NS
journée de stage
x  94%mentionnent que le personnel sur place était avisé de leur yisite
x  91%ont Snti que leur visite avait été préparée avattention;
x 97%YSYdA2yySyld 1jdzS fSa LISNER2YYySa | dobhessanteg y i NBy 02y i NB S
x  89% ont trouvé que leprogramme de la journée était bien organikddzA a |j dzouAparigcipe? § des
activités;
x  95%des éléves ont trouvé que les explications transmises par leurs parrains ou marraines étaient claires
et simples & comprendre.

Acquisition de connaissances
x  93%des jeunexonsidérent que ce stage leur a permis de mieux connédtreétierou la profession qui
intéresse.

, DOIT PT O AA 18AAI ETEOOOAOETT DOAI ENOA
x  95%comprennent mieux le rle des employés qui y travaillent
x  80%considérat quef QI Yo A I y O &stagré&abldfeX.d bdrinds frelations avec les collégues et les
supérieurs,dyh YA aYSZ &S aSyGANI NBaLlSOGSzE GlIt2NREAS SG | LILINBOA
x 77 %reconnaissentjue les perspectives de carriere sontéressantegex.: possibilités de promotions,
LREAaAAOAEAGSE RQFTFFSOOI (A 2y ctivitds] varliéé 2ydiveRsitéyddempaiz) dzi NBa R2°
etc.);
x  T7%LJ2 dzNJ  Q-A-yisiisSpKdkessionZeh gour les taches qui y sont reli@ss: les compétencedes
défisa relever faire place a laréativité, etc.);
x  81%savent maintenant que lesgens gk @ Af £ Sy d Fdz aSAYy RS fQFRYAYAAGNT (A
de contribuer & la sociétéex.: son travail est utile a la sociétéaméliorele quotidien de la population,
etc.).
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%Sy @Aral 3Sy i G NladhinksttafioSpNbliqualapradSuk igrmatidy  Q

72%de ce nombrd J2 dzNJ f QI Y 0 A lex:d&neR @latiindAvectes Eollégues et les supérieurs,

dynamisme, se sentir respecté, valorisé et apprécié auR&n f QS1jdzA LIS RS (NI GFAf X SiOdo
73%Sy NI Aazy RS f Qsloy ét BoNklas tackiesapNyy domt rellélpgR @ndidn avec ses
O02YLISGSyO0Sas 1jdzS tQ2y FAYS FIANBI O2YLRNIFIyd RSa RSTA
69 %pour les perspectives de carriére;

73 %pour contribuer & la sociétéek.: avoir le setk YSy i 1j dzS a2y GNI @F At Sad dziaft
contribue a améliorer le quotidien de la population, etc.)

Effets sur le cheminement scolaire et professionnel des jeunes

Selon les résultats obtenus

X

X X X X X

X

88 %des jeunes considerent que leexpérience @ stage en milieu de travail a em effet positif surleur

choixscolaire et professionnel

89 %sont de cet avis;ar les perspectives de carriére sont intéressante

85%2Yy 0 YIAYyGuSylyid ftQAYGSNsG ySOSaal ANB LJ2 dzNJ LJ2 dzNBE dzA ONEB
La journée de stageuwrait eu un effet positisur leur choixcar:

89 %ont le golt de développer les compétences exigées.

89 % mentionnent quele niveau de formation exigéeur convient etque les taches a exercdes

intéressent

88% désirenttravd t £ SNJ Rl ya& £ S YSiAS dhbigettns tlelcette]iBngeS 3 aA 2y |j dzQAf &
12%2y i NBLRYRdz ljdzS OS &aidtr3S yQl Sdz I dzOdzy STFFSG &adzNJ t Sd

Cette expérience a eu un effet sur leur motivation a poursuivre leurs étsdians ce domaine

X
X

88 %ont répondu positivement a cette question. Nous leur avogalément demandé les raisons.

87 %ont un plus grandntérét, car cela leur permettrait de travailler avec ou en rapport avec des

personnes méme €5% desrépondantsmey G A 2y Yy Sy [ dzQAf & | AYSNI ASyYyd GNIF G A
des résultats concrets.

85 %aimeraient évoluer a travers des gens perspicaces, intellectuels et rigoureux.

Pour conclure

X

98%NB O2YYIl YRSyl WSdzySa 9ELX 2NJ GSdzNB RQdzy 22dzNJ £ §

Commentaires des jeunes

Ce

gudils ont | e plus appr ®ci ®

« J'ai été plutdt bieraccueillie(les gens qui exécutaient le métier choisi m'ont expliqué tout ce que
2OAIAY2NIr A& O0GSOKy2t23AS8ST Tl o2y RS LINE &BEnSiEar £ ) dz2 A
il permet de prendre conscience d'un métier peu connu (personnellement, je ne connais pas beaucoup de
métiers différents et le fait d'étre sur place m'a permis de découvrir des taches @taiemit, jusqu'alors,

inconnues. J'ai pu ainsi apercevoir qu'un bon climat régnait au sein dgdanismei{ s'agissait d'un

grand travail d'équipe ou tousvaientun réle important a jouer) et que ce métier m'intéressait vraiment.

Si je recommande ce stage, c'est non seulement pour une journéedtisret agréable, mais aussi

parce gqu'elle m'a permis de revoir mon parcours scolaire et éviter ainsi de poursuivre inutilement des

études dans un domaine qui ne m'intéressait pas vraiment.

ax
w
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«La chose que jai le plappréciée c'est de travailler dirtement sur un dossier. Par exemple, nous

avons fait la dissection d'un lynx pour y recueillir des données sur cette espéce et le milieu qu'il y vit,
indirectement. De plus, j'ai apprécié la spontanéité de mon parrain lorsquepedaisdes questions u

le domaine. Celtii aréussia me guider dans mon choix de carriére. Personnellement, je ne voyais
gu'une seulepossibilité,mais cette expérience @argimes choix»

« J'ai énormément aimé étre dans la salle d'opération et assister a ces opératidrmajve que de cette
fagon, nous comprenons réellement ce qu'est le métier de chirurgien. Les personnes qui nous
accompagnaient étaient trés dynamiques. lls comprenaient trés bien nos questions, étaient
compréhensible etleursexplications étaient treslaire. J'ai beaucoup apprécié, la journée était
intéressante»

«Voir la face cachée du métier que ghioisi Avoir toutes réponses a mes questions.

« J'ai beaucoup aimé le fait qu'il y avait des rotations entre les diverses taches. J'avais amplique ¢
NBFfA&AFGIGNROSZ YIFAa 2QFA Lz FFANB €S AONRLIGIZ LI NIAOALIS
Nous touchions a tous les instruments et les professionnels étaient la pour nous guider et nous encadrer.
De plus, méme si nous ne paigions pas au montage final du vidéo, nous avons pu voir comment cela se
passait et les détails qu'il fallait surveiller.

«L'information offerte. L'attention accordée par le parrain. La visite des lieux. La politesse et le
dynamisme des autres employés.

Moi, personnellement, au début je n'étais pas vraiment s(re si je voulais exercer ce métier, mais apres
mon stage d'un jour j'ai été certaine que c'était procureur de la couronne que je désirais faire plus tard.
L'ambiance était trés agréable, et lesgettaient vraiment tres sympathiques. De plus, de pouvoir

assister a un proces trés important et de parler en privé avec le juge, c'était vraiment un grand privilége.
En tout casj'ai été tres satisfaite de ma journée.

e qguodils ont | e moins appr®ci ®

« J'ai tout apprécié, surtout l'intérét que les parraggientanous transmettre leur connaissance.

«Ce que j'ai moins aimé de ma journée c'est qu'on faisait toujours la méme chose, c'est a dire, on se
promenait dans le palais de justice papprivoi®r notre métier, ce qui semblait vraiment long parfois!
«Je me suisenducompte que ce n'était pas le genre de métier qui m'intéressait. En demandant
journaliste, j'avais en téte dans un journal papier, car j'aime beaucoup écrire. Malheureusemeaimie n
pas vraiment le journalisme audio et télévisuel.

« Les gengtaienttrés aimables mais ce n'est pas une ambiance powi, je crois. Je pense devoir
chercher ma vocation ailleurs. Mais j'ai beaucoup apprécié cette expérience.

« Ce métier ne meanvient pas particulierement

« Les termes employés par les autres travailleurs du ministere étaient parfois complexes et je ne
comprenais pas toujours ce qu'ils disaient.

« Cette journée de stage a été tres intéressante en tant que telle, je dirais'gsteplus le métier que j'ai
un peu moins aimé et dans lequel je ne voudrai probablement pas étudier.
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Commentaires et suggestions

« Je vous remercie pour la magnifique expérience que vous m'avez permis de vivre. Ce fut une journée

trés enrichissantet trés déterminante pour mon avenir. Continuez d'aider la jeunesse dans leur choix de
carriere. Cela est trés honorable.

« Je suggeére de faire d'avantage de publicité pour le programme et d'aviser (mettre a jour ) encore plus

les conseillers enrientations, car a mon école ( compagnons de cartier ) il n'y avait aucun renseignement
concernant le programme. Merci pour la journée :)

« Continuez votre beau trava

« J'ai vraiment apprécié cette chance de pouvoir enfin connaitre le métier que j'aifageaun peu plus

tard, et je trouve que le programme Jeunes Explorateurs d'un jour est trés bien organisé. J'espére qu'il y
aura plus des gens qui participent ce programme dans l'avenir.

« Je voudrais remercier Jeunes Explorateurs d'un Jour pour@gainisée stage ainsi que la personne

qui m'aparrainéepour m'avoir bieraccueillieet pour avoir répondu & mes questions.

P

Evaluationdes AT 1T OAEIT 1 AOO Ad1 OEAT OAOQEI

43 intervenants scolaires sur 125y 1 NBYLJX A S dzSaBABY Yyl ANS RQSGI f dzt

Objectif de Jeunes Explorateurs d'un jour
Selon les résultats obtenus

—

98 % desrépondant¥ Sy i A2y y Syl ljdzS§ WO!W FARS t fQ2NASYydldAzy
100%R S84 AYGSNDSYylyiGa ad2fl ANBA T2y (esjedneNfartitipdzds ; WO | W

88 % mentionnent quele choix initial du troisieme jeudi du mois d'avril pour la journée de stage est

ao
G

adéquatetis83y i RQIF OO02NR L322 dzNJ 2NHIFYAASNI dzyS RSdzEASYS 22 dzNy S

cinquiéme secondaire;
95 % mentionnent que JEUJ aide a promouvoir la fonction publique;
JEUJ répond 100 %aux attentes de® 2y a SAt f SNB RQ2NASYy Gl GA2Y

WO! W Sail dzy 2dziAf Tl OAfAIDOW G LI2dzNJ £ Q2NBFyAal GA2Y

Sa oktyR2ya RSa 2SdzySa ate@sSELX AljdzSyd LI NI f Sa

V Maladie: 4,65 %

V  Accident 0,00 %

V  Obligations scolaires 25,58 %
V  Voyage prévu 16,28 %
V  Absence non motivée 9,30 %

V  Transport 13,95 %
V  2e choix de stage 30,23 %
V  Lieu du stage 23,26 %
V Autres: 48,84 %
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Commentaires et suggestions

X «De maniére générale, j'ai beaucoup apprécié le soutien et la collaboration avec I'équipe de Jeunes

Explorateurs. Il est certain que je participerai a I'expérience encore I'an prochain !

« JADORE JEUNES EXPLORATEURS!

« Je trouve que cette activitést déterminante pour les jeunes. Cela leur permet d'étre en contact
avec des professionnels. Je sais que c'est difficile d'omyamés stages comme vous faittge
considére que c'est une fagon de confirmer son choix de carriére. Longue vie a Beploeateurs
d'un jour! A I'an prochainb

X «Merci du temps et de I'énergie que vous investissez dans le cadre de ce programme. Malgré certains
problémes d™absentéisme", les jeunes participants ont vraiment apprécié cette journée. Les
commentaires ont étositifs et concluants par rapport a leur choix de carriere.

X« Chapeau a la disponibilité des responsables de Jeunes Explorateurs pour répondre a nos
questions!»

X «Tout est parfait. Vraiment un gros merci a toute I'équipe. C'est tellement bien sggadiai
toujours regu des réponses rapides a mes questions. Merci pour le soutien et I'encadrement offerts
aux éleves par le biais des courriels. Super!!!

X «Merci a toute I'équipe, belle disponibilité des intervenants lorsque j'ai des questionsléves é
reviennent souvent me dire qu'ils ont apprécié leur stage et me rencontrent pour en savoir plus sur
les programmes de formatiom.

X «L'appréciation en regard du programme est trés grande. Toutefois, dans une école ou il y a 1800
éleves a s'occupeil, est difficilede faire des rencontres pour la préparation aux stages. Somme toute,
les stages furent grandement appréciés par les éleves.

X  «J'ai apprécié ma premiére expérience avec JEUJ. Nous sommes une école pilote. Grande déception!
Le CSSS de m&gion n'a pu recevoir mes jeunes. J'ai fortement apprécié I'écoute, l'aide et la grande
LI GASYyOS RS t KATALIWLIS»! dZASNI S RQLalFoSttS /€ 2dziA SN
«Merci pour le travail de jumelage, c'est trés apprécié!

« Excellent programme, trés pertinent en orientation

« Toute l'organisation de JEUJ est trés bien. Un gros merci pour toute l'organisation. Les jeunes que
j'ai pu voir apres le stage m'ont raconté de trés belles histoires vécues. Ces expériences sont riches
pour eux »

X «Mon appréciation est positiveRlusieursjeunesse portent volontaires pour faire un témoignage
aupres des futurs participants de leur expérience vécue. S'ils leur étaient possible de refaire cette
expérimentation I'an prochain, tousnd répondu dans l'affirmative»

X «Mes éléeves ontécu, pour la plupart, de treés belles expériences de stage. Toutefois, certains, en
particulier dans le domaine de la santé, ont émpiression qu'ils dérangeaient.

X «Vous faites vraim@ du beau travail, bon couragg merci.»

X «Bravo pour votre beatravail et pour cette magnifique expérience que vous offrez a nos jeunes!
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Evaluation des parrains et des marraines

Ce sontl90parrainslj dzA 2y G NBLIR2 Y Rdz | dz |j dSBA [ARppArvaindghNS RQS O f
ont accueilli des jeunes 147 février et le 14 avrildernier provenant dedix régions
administratives du Québec.

Préparation de la journée
Selon ce ga nous avongu répertorier comme information

78%RS& Sts50Sa @I ASyld SFFSOGdzS dzyS NBOKSNODKS t LINRLR
Pour la journé, 52% des parrains ont préparé de la documentation a remettre aux jeunes et des

outils de communication (PowerPoint, affiches, dépliants, vidéo, etc.)

74%2 y i Sdz t Qdollegués lors Se |4 jQudrdelde stage.

Déroulement

X
X
X

97 %étaient avisés de laisite des¢unes.
N%a2Yyd FNNAGPSA t f QKSdzNB LINBFdzS o
94%desjeunest SYof F ASyd GNBA Y20A0Sa& RQsiNB ftro

Partage de connaissances
Pour stimuler les jeunes

X

X

87%RSa LI NNI}Aya 2yi 2NHFYA&ZS RSa OUAGAGIBENMRQAYHISNI O
avoir une idée conete de la profession explorée.
97 %des parrains ont ede la facilité a vulgariselairementleur connaissance.

Appréciation globale

X

X
X
X

98 %des parrains ont apprécié la visite des stagiaires.

96 %mentionnent que ette expérience a répondu de leurs attentes

94%desrépondantsa 2y i LIN3GA& t LI NIAOALISNI RS y2dzStdz f QFy LINP
58 % considérat que Jeunes ELJ 2 NI (G SdzNBE RQdzy 22dzNJ O2y i NA o6 dzS | dzE
(contribuer I dz Y y1jdzS§ RQSTFSOUA T A& zau rajeuhisseRmént MeNadi fonctibn £ I NB (0 N
publique,etc.).

63 % mentionnent que les ministéres et les organismes devraient continuparéiciper a Jeunes

EE LJ 2 NI G S dzdtHue JEQaddy & rer@irdzi Jonction publiqudys attrayante pour les jeunes

65 % croient que JEUjermet de démontrer aux jeunes que la fonction publique est un vaste réseau

RQSYLX 2A ljdzA 2FFNB RSa LISNE LSibvedSlas inRitdr aQ FailkeNA § NBa &
carriere.

90 %des répondants mentionnent que Jeunes ENdloG SdzNBR R Qdzy 22 dzNJ Said dzy 2NHI Y
f Q2NBIFIyA&lridA2y RS&a adl3sSa

97%02yAARSNBY Ul 1ljdzQAf O2y(iNARG6dzS t LINBY2dz@2ANI £ NBfSQJ
99 % croient quecette activité devrait étre offerte aux jeunes déet 5° secondaire dansoutes les

régions du Québec.

Les parrains ont grandement apprécié lorsque les éléves étaient bien préparés, posaient beaucoup de

questions petinentes et semblaient motivés.

lsa2yd FASNE RQF@2ANI SGiS Sy YSadzNdthdu@ NEvbinyghed SNI dzy S 2
f Sa SdpFédiéna f Q

Is&d2y i KSdzZNBdzE RS NBGONRAzOSNI f Sa |jdzl f & le SeSpecy dzA G y (1 S &

f Q2 dz@SNI dzNE RQSALINAGE fF OdzNA2aAdsS Sd fF YIFGdz2NRGS

[ S GNI ya¥TSNI RS 02y yruhijauad dgnd® Son &idntafio@ezdbridre sokt2lglx RQl A RS

Fl Ol SdzNRE  Rf@guedidieds Oentioings? v
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x lls sont motivés atransmettre leur passiordu travail et faire découvriraux jeunesde nouvelles
options qui sont moins connueginsi, ils peuvenfaire @nnaitre leur profession powontribuer ala
releve

x  Cette expérience a permis a certains deegonne le golt d'exercer leur profession.

x lls ont pu epliquer auxeunesleurs taches et aingiontribuer & contrertout préjugé concernant les
employés d gouvernement

x  Grace a cette journéelsi ont ®nstat que @la leurfait réaliser la variété desaches liées a leur
profession.

x 5 Ql dzii NB prenérg donsdehck desjeunes que le travail pouvait étre & la fois stimulant méme
si certaines téhespeuvent étre routiniéres, car uplan de stage ou encore de travgieut étre
soumis aux camainteset aux urgences de la journée.

x lls ont pu évelopperleur habileté avulgariser leurs connaissanaesa bien communiquer leur saveir
faire;

x JEUleraitdzy S 0SSttt S SELISNASYOS RS (i Ndsighade BiNlune&neO2y y | A & a |
action en plus de wbiliser une équipede travailen faisantprendre consciencgue lerecrutement
0QSald AYLRNIFY(d L}Rdz2N f Q2NBFYyAadalI A2y ®

Nouveautés z Edition 20 11

JeuneFE LJX 2 N} (G SdzNE RQdzy 22 dzNJ SEgéncaellah y i Sy I y
santé et des services sociaux deaval

Ce partenariat a permis de facilitteONBH | yA &l GA 2y RQdzy LJ dza& 3INI YR y2)
secteurs Globalement, leur contribution a servirénforcery 2 4 NS y 22 NA S(S RQdzy LI
général, a identifier de nouvelles personmessources (parfois mieux positioresp, a bonifier

tI jdz& yGAGS RS &dF3Sa 2NHFyA&dSa ldz aSAy RS
nouvelles participations. B& RSYIl NOKS & RQIF LIINR OKS Rlya f
conjointement orchesttes avec les agences de la santé et des services sociagh @vef,
ONNOS t OS LINILSYFNAFGZ Af y2dza | SGS Ll2aairoftsS |
personnes qugéraientle dssietW9 ! W | FAY RQ20 (0 Sypodsible Sa YSAft f SdzNA

oS
Sa

Jeune9 E LI 2 NI ( S dzN& pluBidudzyouvelR pmidsstorsdt dlibre
vers le secteur prive

/ SGGS yysSSs tSa 2SdzySa 2y Sdz f eaPrytéssicidse a Rdz OK:
sont ajoutéesa notre répertoire. dtamment Rl ya4 £ S& R2YIF Ay S&a RS, f QF RYAY A
artsetloisrf RS& O02YYdzyAOFGA2yas RS f QSRdzOI GA2y S RS f ¢
et technologies. Voici quelques nouveaugtiars que les jeunes ont pu visiter

- Coiffeur - Journaliste

- Esthéticien - Conseiller en orientation

- Analyste marketing - /2y OSLIISdzZNI RQFYAYF A2y
- Designer - Chiropraticien

- Photographe - Officier mécanicien de navire
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Evénement de cléture 2011

Cette activitéA 2 dz& f | LINB & A R S$ieDed RésQrEskight/eSatim die ReXplodation du

secteur Assurance de personnes a La Cg}pitale groupe finam@ar une belle occasion de prendre

O2yylAaal yO0S RSa SEOS(l Sy (iRQ ANB@dEdisM Marld&net QSRA G A 2
AAAA t

2
Lambert{ dzZNJ OS (G S LIK2{G23 y2dza Ll2dz@2ya & NBiNRJzOSNE S
f QSljdzA LIS RS O22NRAYyFGA2y SG t£Sa adGF3aAxrANBa ljdza 2y

Animation

Pour animer la cérmonie de cloture, nous avons fait appelS&bastien Dorval, comédien et

passionné des jeunes.

L'événement visait & souligner le travail des différents

partenaires qui ont apporté uneontribution exceptionnelle

a Jeunes ELJ 2 NI} G SdzNBE  RQdagrverdrtsdzNE & 2 A
scolaires, les responsables corporatifs, de méme que les

parrains et marrainest les jeunes participants

Lors de cette soiréeafin de constater les effets de cette

journée, trois jeunes explorateursont prépa® une

présentation afin de faie part aux invités dd efpérience

lj d=ontvécue en stagdls ontparlé deleursattentes, des

ISy ails prdzncontrésS RS il $nt i) et,
FAYIFESYSyiGx Rdz aSya lj dzsbh R2YYS
orientation scolaire et professionnelle.
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