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| Nnf or mat 1ons
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Pourquoi un Gui de des sect el
professions du secteur public ?

¢ NOTE IMPORTANTE

Enfin, une grande nouveaut® pour chaWwdlest i on
métiers et professions vers le si t e |l nternet dol nf ormati on
travail IMT -en | i g n e -QuébEcingvécdes codes de la Classification nationale

des professions (CNP) est disponible dans ce guide. Cet hyperlien a pour but
d 6 i méralirectement les jeunes via ce guide concernant le métier ou la profession qui les
intéresse particulierement | es perspectives doempl oi , | e
appellations différentes du métier ou de la profession en question et pour en d ®couvrir d
qui ne sont pas définies dans le présent guide.
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Le Gui de des secteurs dbéempl oi et estrup budl de réferense du s €
destiné aux conseillers en orientation des écoles participantes et aux éléves qui souhaitent

s O criresau programme Jeunes expl or at dwoisesa peesenter ley seateurs, les
professions et l es m®tiers que | 6on retrouve dans
idée des possibilités de stage dans le cadre du programme Jeunesexplorat eur s doéun J our

Pour chaque secteur doempl oi, on retrouv
V des informations générales sur le secteur
V des t®moignages ddédanciens participants
V des exemples de scénarios de stage
V une liste des professions et métiers disponibles dans le cadre du programme

Il est important de considérer le guide comme étant un outil qui englobe uniqguement les services
publics. Il a été congu pour permettre aux éléves de mieux connaitre et comprendre les objectifs
du programme, et ce, de fagon a éviter les déceptions.

Le guide donne des idées et suggére des possibilités. Il vise également a faire connaitre quelques
professions m®connues. Les exemples donn®s ne for me
dans le cadre du programme Jeunes expl or atAmsires lisiestde métigrsdaumies, a

la fin de chague section, ne sont pas exhaustives . Elles sont fournies a titre indicatif seulement.



Une journée de stage
Jeunes explorateurs dour

Lestage Jeunes expl or atestwnesourd ®endpiommer si on dans un s
cours de |l aquelle | 6® ve accompagne un employ® exe

La forme du stage peut varier doéun endroit ~ | dautr
contiennent les activités suiva ntes :

1. Une rencontre avec | e parrain ou | a marrai
| d®1 ve, | 6expertise du parrain ou son che
n®cessaires et | es perspecti ves udetegprofedsion
Une rencontre avec |l es responsables de

Une pr ®sentation de | dorgani s me afin
gouvernemental et une visite des lieux de travalil.

Un accompagnement dans les activités, ou il sera possible de réaliser quelques activités
pratiques.

Certains stages, particulierement en santé et en administration, permettent de rencontrer

plusieurs personnes qui travaillent dans des domaines connexes. Le stage prend donc une forme un

peu différente.

Plusieurs exemples de sc®nari os de stage et des commersonBi r es
pr ®sent ®s ° la fin de chaque section. Il s permett e
stage dans un secteur particulier. Bien entend u, ce ne sont que des exemples : les possibilités de

scénarios sont illimitées!

NOTE IMPORTANTE

Chaque année, les parrains et marraines insistent sur la nécessité de porter des vétements
soignés et décents. Ainsi, le « jeans », la casquette, les chandails  trop courts ou décolletés et les
pantalons a taille basse NE SONT PAS APPROPRIES dans les milieux de stage dans la majeure
partie des secteurs.
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et prof essions




Administration,
economie et finance




Administration, économie et finance

Informations sur le secteur

Le secteur de | 6dadministration, ®conomi e et:laf i nan
comptabilité, la finance, le commerce, le commerce international, la gestion, les ressources

humai nes, |l e marketing.et | dapprovisionnement
Léadministration est pr®sente dans tous |l es service
fédéraux et provinciaux, dans les divisions des services municipaux et dans les établissements de

la sant® et de | 6®ducation. Cette omnipr®sence sde

avec des budgets, des dépenses, des ressources humaines et matérielles. Ces services
administratifs sont, bien entendu, essentiels au fonctionnement de chacun des organismes publics.

Pl usieurs types doempl oi s e : lesadntinastcatelesn tetles cadees, asand s
adjoints, les agent s dodad mies teshhigieasten administration, les comptables, les

agents de dotation, les commis du se rvice de la paie, les agents de bureau, etc.
Léadministration est aus s hctivit
gouvernementale puisque la gestion des fonds
publics constitue la plus grande tache des
gouvernements. Ceux-ci doivent gérer les revenus
provenant des taxes et des imp0ts et redistribuer
cet argent de facon équitable en fonction des
principaux besoins de la population.

La gestion de |l a dette
nouveaux marchés pour le commerce international, :
l e contrt*le de | 0i nfristawuent on et du ch!mage co
guelques-unes des nombreuses préoccupations

économiques sur lesquelles se penchent

guotidi ennement | es employ®s au service de | 86£t at

Les ministéres et organismes publics emploient également un grand nombre de professionnels de

secteurs variés q u i travaillent ° | 6® aboration et ~° | d&danal
et © |l dadministration de divers programmes gouvern
gue | a sant ®, | 6®ducation, | es r elsactaixolesdransparts,er nat i
| denvironnement, | es sciences et technologies, | 0&6in

Dans le cadre du programme Jeunes expl or at, eaus avongl @ussninclysodans ce
secteur | es types dcluariaip aua mathematiqods ataux statistigdes .



Perspectives doempl oi
Tous les ministeres et organismes possedent leur direction des ressources humaines, leur service

de pai e, |l eur service doéapprovisionnement, l eur dir
lIs emploient égale ment des agents de recherche pour | 6®1 aboration d e
gouvernementales.

Un grand nombre de personnes poss dent une formatio
reli ®e ° | dadmi ni stration, mai s | es puses il $ein ldést ® s C
services publics. Les perspectives dans ce secteur
de satisfaisantes.

De pl us, on empl oie aussi bien des gens d®tenant u

une formation spécifiq ue ° | 6empl oi gudils exerceront, gue d
collégiale technique ou universitaire.

Quelques professions méconnues

Agent de rentes, de retCeasitagendibsasdoairaamctes ®t albl i r
citoyens aux régimes de r ent es, de retraite ou doboassurancles g
déterminer les prestations auxquelles ont droit les bénéficiaires. lls détiennent généralement une
formation collégiale technique.

Conseiller en ressources humaines?  Cette personne e s t char g®e ddo®val uler I

personnel ddune organisation et de proc®der gqu r e
empl oy ®s . Ell e peut °tre charg®e de | 0®l aborajti on
descriptions de postes et des échell es salariales, des programmes de formation des employés, etc.

Ell e peut aussi °tre appel ®e © sboccuper de | a ges

des conventions collectives. Cette profession nécessite une formation universitaire.

Technici en en vérification fiscale? Ce technicien est chargé de vérifier les documents et les
registres comptables de particuliers ou ddentrepris
pour recueillir | dinformati on n ®nctos dea normesenvVigueump | y s €
et a préparer un rapport de vérification. Il peut aussi étre appelé a faire des recherches pour
fournir des renseignements de nature fiscale aux individus ou aux entreprises. Il détient un
di pl *me do®tudes csol | ®gi ales technique




Les stages en administration dans le cadre du
Programme Jeunes explorateurs dbo

De ux possibilit®s sdoffrent aux participants I o
administration.

1. lls peuvent accompagner un employé du secteur public qui travaille dans un champ de
| dadmini stration qgui |l es int ®r esse particuli r
finances ou le commerce international.

2.1ls peuvent choisir doexplorer | 6ensemble du sec¢
pendant leur journée de stage, plusieurs personnes qui travaillent dans différents champs
ddactivit® de | dadministration.

Les stages en administration, dans le cadre du programme, peuvent étre réalisés dans des
endroits extr°®°mement vari ®st.agé& tpioture ad&dxdmpelce uet

| dassurance maladie du Qu®bec, ©~ |l a R®gie des rent
dans | es bur eaux ddune commi sSsSi on scol aire, et c.
connaissances approfondies. C6 e s t | e cas, entr e autres, de | dac

participants intéressés a effectuer un stage dans ces champs doivent avoir une certaine
connaissance de la profession au préalable, de facon a tirer pleinement profit de leur stage.

Plusieurst ypes doempl oi se r at t a:cldsadministrateurs et leg cadrasdes s ect e u
adjoints, |l es agents doéadministration, l es technici
de dotation, les commis du service de la paie, les agents de burea u, etc.

Léadministration est aussi
gouvernementale puisque la gestion des fonds
publics constitue la plus grande tache des
gouvernements. Ceux-ci doivent gérer les
revenus provenant des taxes et des imp0ts et
redistribuer cet argent de faco n équitable en
fonction des principaux besoins de la population.

La gestion de |l a dette nat.i
nouveaux marchés pour le commerce
international , | e contrtl]e

chémage  constituent  quelques -unes  des
nombreuses préoccupations économiques sur
lesquelles se penchent quotidiennement les
empl oy®s au service de | 06£t a
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Stage commenté par d d@nciens participant s

Gabrielle, 4° secondaire
Petit Séminaire de Québec

Métier exploré :  Comptable

Lieu du stage Ministerede | 6 £Educati on, des Loi si

«Jbai aim® | '"ambiance du groupe tout
intégré. Aussi, les rencontres avec plusieurs collégues de travail de ma marraine pour me donner
une idée globale et diver s points de vue par rapport a ce métier. Jai apprécié les documents que

ma marraine ma donneés. »
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Métier exploré

Lieu du stage

Maxime, 4 ¢ secondaire, Joseph - Francois - Perreault
Patrick , 4 ° secondaire, College de Lévis

Economiste

Institut de la statistique du Québec

St age d o6 Havnogistas r
Institut de /a statistigue  du Québec
-Québec-
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Phuong Thuy - 5° secondaire
Ecole Saint - Luc

Métier exploré :  Administration (secteur général)
Lieu du stage Service Canada

« Jai beaucoup apprécié laccuell et la présentation de chaque individu. lls étaient trés
chaleureux, accueiflants et sympathiques. Grdce a eux, jal appris tant de chose s ! Jai aussi
rencontré des personnes qui n' avalent pas fait tant d'études, maris qui ont quand méme un tres bon
poste au sein de l'organisme. De plus, ils ont pu continuer leurs études tout en travaillant, car le
gouvernement payait leurs frals de scolarité  ».

Stage ddéun jour . Administration (secteur g®ne
Service Canada
-Montréal -
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