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Pourquoi un Guide des secteurs dõemploi et des 
professions du secteur public ? 

 

NOTE IMPORTANTE  
Enfin, une grande nouveaut® pour lõ®dition 2009, un hyperlien pour chacun des 

métiers et professions vers le site Internet dõInformation sur le march® du 

travail (IMT - en ligne dõEmploi- Québec)  avec les codes de la Classification nationale 

des professions (CNP) est disponible dans ce guide. Cet hyperlien a pour but 

dõinformer directement les jeunes via ce guide concernant le métier ou la profession qui les 

intéresse particulièrement  : les perspectives dõemploi, le niveau dõ®tudes exig®, quelques 

appellations différentes du métier ou de la profession en question et pour en d ®couvrir dõautres 

qui ne sont pas définies dans le présent guide.  

 

Le Guide des secteurs dõemploi et professions du secteur public est un outil de référence 

destiné aux conseillers en orientation des écoles participantes et aux élèves qui souhaitent 

sõinscrire au programme Jeunes explorateurs dõun jour. Il vise à présenter les secteurs, les 

professions et les m®tiers que lõon retrouve dans les services publics et ¨ donner une meilleure 

idée des possibilités de stage dans le cadre du programme Jeunes explor ateurs dõun jour. 

 

Pour chaque secteur dõemploi, on retrouve :  
V des informations générales sur le secteur  

V des t®moignages dõanciens participants 

V des exemples de scénarios de stage  

V une liste des professions et métiers disponibles dans le cadre du programme  

 

Il est important de considérer le guide comme étant un outil qui englobe uniquement les services 

publics.  Il a été conçu pour permettre aux élèves de mieux connaître et comprendre les objectifs 

du programme, et ce, de façon à éviter les déceptions.  

 

Le guide donne des idées et suggère des possibilités. Il vise également à faire connaître quelques 

professions m®connues. Les exemples donn®s ne forment quõune portion des opportunit®s de stage 

dans le cadre du programme Jeunes explorateurs dõun jour. Ainsi, les listes de métiers fournies, à 

la fin de chaque section, ne sont pas exhaustives . Elles sont fournies à titre indicatif seulement.  
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Une journée de stage  
Jeunes explorateurs dõun jour 

 

Le stage Jeunes explorateurs dõun jour est une journ ®e dõimmersion dans un service public, au 

cours de laquelle lõ®l¯ve accompagne un employ® exer­ant la profession qui lõint®resse. 

 

La forme du stage peut varier dõun endroit ¨ lõautre, mais la plupart des journ®es organis®es 

contiennent les activités suiva ntes  :  

 

1. Une rencontre avec le parrain ou la marraine afin dõ®changer concernant les attentes de 

lõ®l¯ve, lõexpertise du parrain ou son cheminement professionnel, sa formation, les qualit®s 

n®cessaires et les perspectives dõemploi pour pratiquer ce m®tier ou cette profession.  

2. Une rencontre avec les responsables de lõorganisme ou le personnel de direction. 

3. Une pr®sentation de lõorganisme afin de bien situer son r¹le dans le syst¯me 

gouvernemental et une visite des lieux de travail.  

4. Un accompagnement dans les activités, où il sera possible de réaliser quelques activités 

pratiques.  

 

Certains stages, particulièrement en santé et en administration, permettent de rencontrer 

plusieurs personnes qui travaillent dans des domaines connexes. Le stage prend donc une forme un 

peu différente.  

Plusieurs exemples de sc®narios de stage et des commentaires dõanciens participants sont 

pr®sent®s ¨ la fin de chaque section. Ils permettent aux ®l¯ves dõavoir une meilleure id®e dõun 

stage dans un secteur particulier. Bien entend u, ce ne sont que des exemples  : les possibilités de 

scénarios sont illimitées!  

 

NOTE IMPORTANTE  
Chaque année, les parrains et marraines insistent sur la nécessité de porter des vêtements 

soignés et décents. Ainsi, le « jeans », la casquette, les chandails  trop courts ou décolletés et les 

pantalons à taille basse NE SONT PAS APPROPRIÉS dans les milieux de stage dans la majeure 

partie des secteurs.  
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Administration, économie et finance  

  

Informations sur le secteur  
 

Le secteur de lõadministration, ®conomie et finance englobe plusieurs champs dõactivit®s : la 

comptabilité, la finance, le commerce, le commerce international, la gestion, les ressources 

humaines, le marketing et lõapprovisionnement.  

 

Lõadministration est pr®sente dans tous les services publics, au sein des minist¯res et organismes 

fédéraux et provinciaux, dans les divisions des services municipaux et dans les établissements de  

la sant® et de lõ®ducation. Cette omnipr®sence sõexplique facilement puisque tous ont ¨ composer 

avec des budgets, des dépenses, des ressources humaines et matérielles. Ces services 

administratifs sont, bien entendu, essentiels au fonctionnement de chacun  des organismes publics.  

 

Plusieurs types dõemploi se rattachent ¨ ce grand secteur : les administrateurs et les  cadres, les 

adjoints, les agents dõadministration, les techniciens en administration, les comptables, les 

agents de dotation, les commis du se rvice de la paie, les agents de bureau, etc.   

 

Lõadministration est aussi ¨ la base de lõactivit® 

gouvernementale puisque la gestion des fonds 

publics constitue la plus grande tâche des 

gouvernements. Ceux-ci doivent gérer les revenus 

provenant des taxes et des impôts et redistribuer 

cet argent de façon équitable en fonction des 

principaux besoins de la population.  

 

La gestion de la dette nationale, lõouverture de 

nouveaux marchés pour le commerce international, 

le contr¹le de lõinflation et du ch¹mage constituent 

quelques-unes des nombreuses préoccupations  

économiques sur lesquelles se penchent  

quotidiennement les employ®s au service de lõ£tat. 

 

Les ministères et organismes publics emploient également un grand nombre de professionnels de 

secteurs variés  qui travaillent ¨ lõ®laboration et ¨ lõanalyse de politiques ainsi quõ¨ la mise sur pied 

et ¨ lõadministration de divers programmes gouvernementaux dans des champs aussi diversifi®s 

que la sant®, lõ®ducation, les relations internationales, les programmes sociaux, les transports, 

lõenvironnement, les sciences et technologies, lõimmigration, etc. 

 

Dans le cadre du programme Jeunes explorateurs dõun jour, nous avons aussi inclus dans ce 

secteur les types dõemploi touchant ¨ lõactuariat , aux mathématiques  et a ux statistiques . 
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Perspectives dõemploi 
Tous les ministères et organismes possèdent leur direction des ressources humaines, leur service 

de paie, leur service dõapprovisionnement, leur direction des ressources mat®rielles et financi¯res. 

Ils emploient égale ment des agents de recherche  pour lõ®laboration des politiques 

gouvernementales.  

 

Un grand nombre de personnes poss¯dent une formation leur permettant dõexercer une profession 

reli®e ¨ lõadministration, mais les possibilit®s dõemploi sont aussi tr¯s nombreuses au sein des 

services publics. Les perspectives dans ce secteur peuvent donc °tre qualifi®es, dans lõensemble, 

de satisfaisantes.  

 

De plus, on emploie aussi bien des gens d®tenant un dipl¹me dõ®tudes secondaires, ¨ qui on offre 

une formation spécifiq ue ¨ lõemploi quõils exerceront, que des gens poss®dant une formation 

collégiale technique ou universitaire.  

 

 

Quelques professions méconnues  
Agent de rentes, de retraite, dõassurances? Ces agents doivent ®tablir lõadmissibilit® des 

citoyens aux régimes d e rentes, de retraite ou dõassurances gouvernementaux. Ils doivent aussi 

déterminer les prestations auxquelles ont droit les bénéficiaires. Ils détiennent généralement une 

formation collégiale technique.  

 

Conseiller en ressources humaines? Cette personne e st charg®e dõ®valuer les besoins en 

personnel dõune organisation et de proc®der au recrutement et ¨ la s®lection des nouveaux 

employ®s. Elle peut °tre charg®e de lõ®laboration des politiques de gestion du personnel, des 

descriptions de postes et des échell es salariales, des programmes de formation des employés, etc. 

Elle peut aussi °tre appel®e ¨ sõoccuper de la gestion des conflits de travail ou de la n®gociation 

des conventions collectives. Cette profession nécessite une formation universitaire.  

 

Technici en en vérification fiscale?  Ce technicien est chargé de vérifier les documents et les 

registres comptables de particuliers ou dõentreprises. Sa t©che consiste ¨ rencontrer les citoyens 

pour recueillir lõinformation n®cessaire, ¨ analyser leur dossier en fonction des normes en vigueur 

et à préparer un rapport de vérification. Il peut aussi être appelé à faire des recherches pour 

fournir des renseignements de nature fiscale aux individus ou aux entreprises. Il détient un 

dipl¹me dõ®tudes coll®giales techniques. 
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Les stages en administration dans le cadre du  

Programme Jeunes explorateurs dõun jour 
 

Deux possibilit®s sõoffrent aux participants lorsquõils sõinscrivent ¨ un stage en 

administration.  

 

1. Ils peuvent accompagner un employé du secteur public qui travaille dans un champ de 

lõadministration qui les int®resse particuli¯rement. Par exemple, la comptabilit®, les 

finances ou le commerce international.  

 

2. Ils peuvent choisir dõexplorer lõensemble du secteur de lõadministration et ainsi rencontrer, 

pendant leur journée de stage, plusieurs personnes qui travaillent dans différents champs 

dõactivit® de lõadministration.  

  

Les stages en administration, dans le cadre du programme, peuvent être réalisés dans des 

endroits extr°mement vari®s. ë titre dõexemple, le stage pourra sõeffectuer ¨ la R®gie de 

lõassurance maladie du Qu®bec, ¨ la R®gie des rentes du Qu®bec, ¨ D®veloppement social Canada, 

dans les bureaux dõune commission scolaire, etc. Certains champs dõactivit®s requi¯rent des 

connaissances approfondies. Cõest le cas, entre autres, de lõactuariat et des finances. Les 

participants intéressés à effectuer un stage dans ces champs doivent avoir une certaine 

connaissance de la profession au préalable, de façon à tirer pleinement profit de leur stage.  

 

Plusieurs types dõemploi se rattachent ¨ ce grand secteur : les administrateurs et les cadres, les 

adjoints, les agents dõadministration, les techniciens en administration, les comptables, les agents 

de dotation, les commis du service de la paie, les agents de burea u, etc.  

 

Lõadministration est aussi ¨ la base de lõactivit® 

gouvernementale puisque la gestion des fonds 

publics constitue la plus grande tâche des 

gouvernements. Ceux-ci doivent gérer les 

revenus provenant des taxes et des impôts et 

redistribuer cet argent de faço n équitable en 

fonction des principaux besoins de la population.  

 

La gestion de la dette nationale, lõouverture de 

nouveaux marchés pour le commerce 

international, le contr¹le de lõinflation et du 

chômage constituent quelques -unes des 

nombreuses préoccupations économiques sur 

lesquelles se penchent quotidiennement les 

employ®s au service de lõ£tat. 
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Stage commenté  par dõanciens participant s 
 

Gabrielle ,  4e secondaire  

 Petit Séminaire de Québec  

 

Métier exploré  :   Comptable 

 

Lieu du stage  :   Ministère de lõ£ducation, des Loisirs et du Sport 

 

« Jõai aim® l'ambiance du groupe tout au long de la journ®e et la fa­on avec laquelle ils m'ont 
intégré. Aussi, les rencontres avec plusieurs collègues de travail de ma marraine pour me donner 
une idée globale et diver s points de vue par rapport à ce métier. J'ai apprécié les documents que 
ma marraine m'a donnés.  » 

 

 
Stage dõun jour : Comptable 

Minist¯re de lõ£ducation, des Loisirs et du Sport 
-Québec- 
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Maxime, 4 e secondaire, Joseph - François - Perreault  

Patrick , 4 e secondaire, Collège de Lévis  

 

Métier exploré  :   Économiste 

 

Lieu du stage  :   Institut de la statistique du Québec  

 

 

 
Stage dõun jour : Économiste 

Institut de la statistique  du Québec 
-Québec- 
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Phuong Thuy -  5e secondaire  

École Saint - Luc 

 

Métier exploré  :  Administration (secteur général)  

 

Lieu du stage  :   Service Canada 

 

« J'ai beaucoup apprécié l'accueil et la présentation de chaque individu. Ils étaient très 
chaleureux, accueillants et sympathiques. Grâce à eux, j'ai appris tant de chose s ! J'ai  aussi 
rencontré des personnes qui n' avaient  pas fait tant d'études, mais qui ont quand même un très bon 
poste au sein de l'organisme. De plus, ils ont pu continuer leurs études tout en travaillant, car le 
gouvernement payait leurs frais de scolarité  ». 

 

 
Stage dõun jour : Administration (secteur g®n®ral) 

Service Canada  
-Montréal - 

  


















































































































































































