
 
 
 

PROGRAMME JEUNES EXPLORATEURS D’UN JOUR 
ÉDITION 2010 

 

GGUUII DDEE  DDUU  PPAARRRRAAII NN    

 
Les parrains désirant participer au programme sont tenus de 

s’inscrire en ligne via le site Web  
www.jeunes-explorateurs.org  

 
Offrir aux élèves de 4e et 5e secondaire et de niveau collégial une occasion de 
découvrir les services publics, de mieux connaître les gens qui y travaillent et 

d’explorer un métier ou une profession qui les intéresse 
  



 
Vous avez accepté d’accueillir un jeune pour une journée de stage. Bravo! Vous contribuez ainsi à aider un 
élève du secondaire ou du collégial à mieux définir ses objectifs de carrière tout en lui permettant de développer 
une perception positive des services publics. Ce document vise à vous fournir plus d’informations sur 
l’élaboration du stage et complète le document de présentation générale du programme.  
 
Étant donné l’approche pédagogique de Jeunes explorateurs d’un jour, le rôle du parrain ou de la marraine 
s’apparente à celui d’un tuteur, d’un accompagnateur dans la démarche d’orientation de l’étudiant. Il devient 
pour l’élève le représentant de toute l’organisation. Il doit s’assurer que la journée de stage soit enrichissante et 
stimulante et qu’elle permette au stagiaire de mieux comprendre les tâches reliées à l’emploi. 
 

Qui est ce jeune citoyen que vous accueillerez? 
Les élèves qui participent au programme ont généralement 16 ou 17 ans et sont à une étape déterminante de leur 
vie où ils ont des choix à faire concernant leurs études futures et leur avenir. À la fin de cette journée, l’élève 
bénéficiera d’une expérience stimulante qui lui aura permis de mieux connaître un métier et de se faire une juste 
opinion du rôle des services publics dans notre société. 
 

Que devez-vous faire? 
Le parrain ou la marraine doit choisir des activités qui permettront à l’élève de bénéficier d’expériences qu’il 
aura plaisir à décrire et qui donneront la chance à d’autres personnes, dans l’entourage de l’élève, d’avoir une 
meilleure connaissance d’une facette de la fonction publique.  
 
Autant que possible, le parrain intègre son stagiaire à des activités normales reliées à ses fonctions (lui 
permettre d’assister à de courtes réunions, manipuler des appareils, partager le dîner avec le personnel sur place, 
etc.). 
 
Nous vous remercions de remplir la fiche de stage, disponible sur le site Internet du programme. Cette fiche est 
très importante pour l’élève, car elle lui permet de bien préparer son stage. Nous vous invitions donc à répondre 
à toutes les questions. La journée de stage pour tous les Jeunes explorateurs a lieu le : 
 
 
 
 
 

Le jeudi 22 avril 2010 



 

Pour préparer une journée stimulante! 
 

Les différentes activités auxquelles participe le stagiaire doivent lui permettre de découvrir tant le métier que 
l’organisme hôte. À titre d’exemple, voici les activités que peut contenir une journée type de stage (n’hésitez 

pas à demander l’aide d’un agent de placement du programme pour élaborer votre propre scénario) : date 
d’échéance pour l’envoi de votre inscription en ligne et de votre scénario de journée est prévue le 

vendredi 5 mars 2010 
 
1- Rencontre avec le parrain ou la marraine 
 
� Échanger avec les élèves, faire un tour d’horizon de leurs attentes et aspirations, parler de votre métier ou de 
votre profession en général. Échanger sur la formation requise, les débouchés actuels sur le marché du travail, la 
rémunération et les organismes gouvernementaux qui embauchent des gens pratiquant votre métier.  
 
Ce premier contact permet aux élèves d’être plus à l’aise avec leur parrain ou marraine. C’est assurément un 
moment déterminant du succès de la journée. D’ailleurs, ne soyez pas étonné(e) si vos jeunes vous semblent peu 
bavards ou très gênés. Pour la plupart des stagiaires participants, ce premier contact avec le monde du travail est 
extrêmement intimidant. Certains d’entre eux vous sembleront plus dégourdis à la fin de la journée, quand la 
glace sera brisée. D’autres demeureront peu expressifs tout au long de la journée, mais retireront tout de même 
beaucoup de cette expérience.  
 
� Présenter l’organisme hôte par le biais d’une description sommaire de l’organisme et de son rôle dans 
l’appareil gouvernemental. N’oubliez pas que ces élèves ont peu de connaissance sur les services publics. 
 
� Préciser le déroulement de la journée en indiquant le type d’activités auxquelles les stagiaires participeront. 
Donner une brève description des responsabilités des personnes qui les accompagneront ainsi que du rôle qu’on 
entend leur faire jouer lors de certaines activités. 
 
2- Rencontre avec les responsables de l’organisme ou le personnel de direction 
 
Cette rencontre avec les responsables de l’organisme permet aux stagiaires d’explorer les divers niveaux de 
responsabilités dans l’organisme et de comprendre les tâches qui reviennent à ses dirigeants. C’est l’occasion de 
discuter du rôle de cet organisme dans la société, de sa mission, de qui il relève, qui sont ses « clients », etc. 
 
3- Visite des lieux de travail 
 
La visite des lieux permet aux élèves de visualiser le cadre de travail du parrain ou de la marraine et d’avoir une 
vue d’ensemble de l’organisme et de ses composantes. Ce tour d’horizon vise également à mieux faire connaître 
le milieu de travail qui correspond au type de métier qui intéresse les élèves. 
 
4- Accompagnement dans les activités 
 
Cette partie du stage est la plus significative pour les élèves puisqu’elle leur permet de comprendre les 
différents aspects du métier du parrain. Le parrain doit donc tenter de montrer l’éventail des tâches qu’il doit 
accomplir, en faisant autant que possible participer le jeune à des activités pratiques liées à sa profession. Par 
exemple, un avocat pourrait amener son stagiaire à la Cour, lui faire effectuer une petite recherche dans la 
jurisprudence; un technicien en mécanique pourrait permettre au jeune de calibrer un outil; un comptable 
pourrait s’assurer que l’élève passe du temps avec la personne responsable des comptes à recevoir ou celle qui 
s’occupe de la paie, etc. Des simulations peuvent également être organisées dans le cas où la participation 
directe de l’élève à des activités courantes s’avère difficile. 



 
 

Pour nous contacter 

Isabelle Cloutier 
Directrice 

555, boul. Charest Est, Bureau 2118 
Québec (Québec), G1K 9E5 

Tél. : 418-641-3000 poste 6305 
Télécopieur : 418-641-3044 

Courriel : isabelle.cloutier@jeunes-explorateurs.org 

Philippe Auger 
Responsable régional 

1410, rue Stanley Bur. 800 
Montréal, (Québec), H3A 1P8 

Tél. : 514-873-8163 
Télécopieur: 514-873-7749 

Courriel : philippe.auger@jeunes-explorateurs.org 
 

 

 


