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GUIDE DU PARRAIN

Les parrains désirant participer au programme sonttenus de

s’inscrire en ligne via le site Web
www.jeunes-explorateurs.org

Offrir aux éléves de Z%et 5 secondaire et de niveau collégial une occasion de
découvrir les services publics, de mieux connalee gens qui y travaillent et
d’explorer un métier ou une profession qui les imésse



Vous avez accepté d'accueillir un jeune pour unegnée de stage. Bravo! Vous contribuez ainsi araide
éleve du secondaire ou du collégial & mieux défeg objectifs de carriére tout en lui permettantdévelopper
une perception positive des services publics. Ceumient vise a vous fournir plus d’informations sur
I'élaboration du stage et complete le documentrdsgntation générale du programme.

Etant donné I'approche pédagogiqueleenes explorateurs d’un jaue role du parrain ou de la marraine

s’apparente a celui d’'un tuteur, d’'un accompagmatemns la démarche d’orientation de I'étudianddiient

pour I'éleve le représentant de toute I'organisatibdoit s’assurer que la journée de stage svoitkissante et
stimulante et qu’elle permette au stagiaire de m@mmprendre les taches reliées a I'emploi.

Qui est ce jeune citoyen que vous accueillerez?
Les éleves qui participent au programme ont géedgraht 16 ou 17 ans et sont a une étape détermideueer
vie ol ils ont des choix a faire concernant leduslés futures et leur avenir. A la fin de cetterj@e, I'éléve
bénéficiera d’'une expérience stimulante qui luaguermis de mieux connaitre un métier et de se taie juste
opinion du role des services publics dans notresac

Que devez-vous faire?
Le parrain ou la marraine doit choisir des acts/itgii permettront a I'éleve de bénéficier d’expéries qu'il
aura plaisir a décrire et qui donneront la chandéaatres personnes, dans I'entourage de I'élé\avoit une
meilleure connaissance d’une facette de la fongiidrlique.
Autant que possible, le parrain intéegre son stegiai des activités normales reliées a ses fonctfluis
permettre d’assister a de courtes réunions, magripi@ls appareils, partager le diner avec le peessan place,
etc.).

Nous vous remercions de remplir la fiche de stdggonible sur le site Internet du programme. Ciattee est
tres importante pour I'éléve, car elle lui permethilen préparer son stage. Nous vous invitions dagpondre
a toutes les questions. La journée de stage pasiés Jeunes explorateurs a lieu le :

Le jeudi 22 avril 2010




Pour préparer une journee stimulante!

Les différentes activités auxquelles participetégmire doivent lui permettre de découvrir tantiétier que
I'organisme hote. A titre d’exemple, voici les aitiés que peut contenir une journée type de staihégitez
pas a demander I'aide d’'un agent de placementalyrgimme pour élaborer votre propre scénariate

d’échéance pour I'envoi de votre inscription en lige et de votre scénario de journée est prévue le

vendredi 5 mars 2010
1- Rencontre avec le parrain ou la marraine

Echanger avec les éléves, faire un tour d’horizetedrs attentes et aspirations, parler de vottemsu de
votre profession en général. Echanger sur la foomaequise, les débouchés actuels sur le marchedail, la
rémunération et les organismes gouvernementauembauchent des gens pratiquant votre métier.

Ce premier contact permet aux €léves d'étre plliaise avec leur parrain ou marraine. C’'est asserg¢mn
moment déterminant du succeés de la journée. Dladlene soyez pas étonné(e) si vos jeunes voudeapleu
bavards ou trés génés. Pour la plupart des stagjiparticipants, ce premier contact avec le mondeatail est
extrémement intimidant. Certains d’entre eux voammlderont plus dégourdis a la fin de la journégngula
glace sera brisée. D’autres demeureront peu exisrésst au long de la journée, mais retireront tbel méme
beaucoup de cette expérience.

Présenter I'organisme héte par le biais d’'une deson sommaire de I'organisme et de son rble dans
'appareil gouvernemental. N'oubliez pas que cése&s ont peu de connaissance sur les servicesgubli

Préciser le déroulement de la journée en indigleatype d’activités auxquelles les stagiaires pgréront.
Donner une breve description des responsabilitépeesonnes qui les accompagneront ainsi que dujudbdn
entend leur faire jouer lors de certaines activités

2- Rencontre avec les responsables de I'organisme @udersonnel de direction

Cette rencontre avec les responsables de I'organmemmet aux stagiaires d’explorer les divers nixede
responsabilités dans I'organisme et de compremdrédches qui reviennent a ses dirigeants. Castdsion de
discuter du role de cet organisme dans la soaétéa mission, de qui il reléve, qui sont sesentdi », etc.

3- Visite des lieux de travall

La visite des lieux permet aux éléves de visualseadre de travail du parrain ou de la marratraiaaroir une
vue d’ensemble de I'organisme et de ses composdbee®ur d’horizon vise également a mieux fairenaitre
le milieu de travail qui correspond au type de eréjui intéresse les éléves.

4- Accompagnement dans les activités

Cette partie du stage est la plus significativerples éleves puisqu’elle leur permet de compreridse
différents aspects du métier du parrain. Le pardaih donc tenter de montrer I'éventail des tache’d doit
accomplir, en faisant autant que possible particpgeune a des activités pratigugses a sa profession. Par
exemple, un avocat pourrait amener son stagiaiee @our, lui faire effectuer une petite recherclaad la
jurisprudence; un technicien en meécanique pouparmettre au jeune de calibrer un outil; un conlptab
pourrait s'assurer que I'éleve passe du temps Evpersonne responsable des comptes a recevoelleugai
s’occupe de la paie, etc. Des simulatigreuvent également étre organisées dans le caa participation
directe de I'éleve a des activités courantes sadéficile.
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