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Les responsables corporatifs désirant participer au programme sont 

tenus de s’inscrire en ligne via le site Web 
 www.jeunes-explorateurs.org  

 
Offrir aux élèves de 4e et 5e secondaire et de niveau collégial  une 

occasion de découvrir les services publics, de mieux connaître les gens 
qui y travaillent et d’explorer un métier ou une profession qui les 

intéresse 
 



 

 
Vous avez accepté d’organiser des stages au sein de votre organisme et de 
coordonner les activités qui s’y dérouleront le jeudi 22 avril 2010 prochain. Vous 
contribuez ainsi à aider des élèves du secondaire et du collégial à mieux définir leurs 
objectifs de carrière tout en leur permettant de développer une perception positive 
des services publics. Ce document vise à vous fournir plus d’informations sur 
l’organisation et la préparation de cette journée. Il complète le document de 
présentation générale du programme.  

 
Le responsable corporatif est la personne désignée au sein d’un organisme 
participant pour faire la liaison entre la coordination régionale du programme et les 
employés de votre organisme (parrains et marraines) qui accueilleront les élèves au 
cours de la journée. Le rôle du responsable corporatif est essentiel puisque cette 
personne effectue le contact auprès des personnes intéressées à parrainer et leur 
fournit l’information nécessaire pour la préparation du stage.  

 
Étant donné l’approche pédagogique de Jeunes explorateurs d’un jour, le rôle du 
parrain et de la marraine s’apparente, quant à lui, à celui d’un tuteur, d’un 
accompagnateur dans la démarche d’orientation de l’étudiant. Cette personne 
devient pour l’élève le représentant de toute l’organisation. Il doit s’assurer que la 
journée de stage soit enrichissante et stimulante et qu’elle permette au stagiaire de 
mieux comprendre les tâches reliées à l’emploi. 

 
Qui sont les jeunes citoyens que vous accueillerez? Les élèves qui participent au 
programme ont généralement 16 ou 17 ans et sont à une étape déterminante de leur 
vie où ils ont des choix à faire concernant leurs études futures et leur avenir. À la fin 
de cette journée, les stagiaires bénéficieront d’une expérience stimulante qui leur 
aura permis de mieux connaître un métier ou une profession et de se faire une juste 
opinion du rôle des services publics dans notre société. 

 
 
Que devez-vous faire?  
Le responsable corporatif s’assure d’informer les employés de la tenue de l’activité, 
coordonne les activités communes pour l’ensemble des stagiaires (ex. : visite guidée 
de l’organisme, organisation du dîner, etc.) et agit comme personne-ressource pour 
les parrains et marraines et les responsables du programme. 

 
Quant aux parrains et aux marraines, ils doivent choisir des activités qui permettront 
aux stagiaires de bénéficier d’expériences qu’ils auront plaisir à décrire et qui 
permettront de connaître davantage un métier ou une profession qui les intéresse 
particulièrement. Autant que possible, le parrain ou la marraine intègre son stagiaire 
à des activités pratiques reliées à ses fonctions. Un guide leur est également destiné 
et doit leur être distribué afin de les aider à préparer les activités auxquelles les 
élèves participeront. La date d’échéance pour l’envoi de votre inscription en ligne et 
de votre scénario de journée est prévue le vendredi 5 mars 2010. 

 



 

Organisation et préparation de la journée de stages  au sein de l’organisme  
 
Les responsables corporatifs permettent aux responsables du programme JEUJ de 
collaborer plus étroitement et plus efficacement avec chacun des organismes hôtes. 
Ces personnes sont des ressources précieuses qui investissent beaucoup d’énergie 
afin de faire de cette journée une expérience enrichissante, tant pour les élèves que 
pour les parrains et marraines. Bien que le responsable corporatif joue un rôle 
différent selon les organismes et ministères, quelques tâches principales reviennent 
souvent. 
 
Trouver des employés intéressés à parrainer un ou des élèves au sein de 
l’organisme, selon les demandes des élèves. Par exemple, le Ministère de 
l'Éducation, du Loisir et du Sport a accueilli pour sa deuxième année consécutive des 
élèves qui souhaitent explorer différents corps de métiers. Selon la demande, le 
responsable est alors appelé à communiquer avec des programmeurs, des 
gestionnaires, des techniciens en bureautique ou des adjoints administratifs afin de 
leur demander s’ils acceptent de parrainer un ou des élèves du secondaire pour un 
stage d’un jour.  
 
Lorsque des personnes ont manifesté le désir d’agir comme parrain ou marraine, le 
responsable leur fournit l’information nécessaire afin qu’elles puissent préparer un 
scénario de la journée. Le responsable agit auprès des parrains et marraines comme 
personne-ressource pour toute question relative au programme. Un guide du parrain 
doit d’ailleurs leur être distribué. Ce guide contient les démarches à suivre afin de 
fournir aux élèves toute l’information nécessaire pour se préparer et se rendre au lieu 
de stage. Dans certains cas, les responsables corporatifs mettent en contact un 
responsable du programme JEUJ et le parrain ou la marraine, qui communiquent par 
la suite directement ensemble pour la suite de l’organisation du stage.  

 
Organiser l’horaire de la journée en fonction des différentes activités qui seront 
effectuées au cours du stage. Par exemple, au SPVQ, le responsable corporatif a 
organisé l’an dernier différentes activités auxquelles ont participé l’ensemble des 
stagiaires. Ils ont ainsi visité en groupe les différentes équipes spécialisées (maître-
chien, policier en moto, visite du centre d’appels d’urgence 911 et salle de tir, etc.). 
Le responsable s’est donc assuré que toutes les personnes impliquées étaient bien 
informées et prêtes à accueillir les jeunes à l’heure convenue.  

 
Prévoir le dîner. Il est à la discrétion de chacun des organismes de prendre en 
charge le dîner des élèves ou de demander que ces derniers apportent leur lunch. 
Dans le cas où le dîner est pris en charge, le responsable corporatif s’occupe alors 
de prévoir de quelle façon le repas sera fourni à l’ensemble des jeunes en stage 
(service d’un traiteur, repas fourni à la cafétéria, etc.). Cette façon de procéder est 
très appréciée des jeunes, qui n’ont pas à se soucier de ce qu’ils feront pendant 
l’heure du lunch. 

 



 

Collaborer avec la coordination de JEUJ pour la bonne marche du programme. Le 
responsable corporatif effectue la liaison entre l’organisme hôte, les parrains et 
marraines ainsi que les responsables du programme. Il est donc appelé à fournir de 
l’information sur l’organisme et à communiquer régulièrement avec les responsables 
pour toute question relative à la faisabilité d’un stage ou à des particularités propres 
à un stage (par exemple, nécessité de porter des chaussures de sécurité, conditions 
particulières pour le transport, etc.) 

 
 
Quoi faire avec les jeunes?  

 
Les différentes activités auxquelles participe le stagiaire doivent lui permettre de 
découvrir tant le métier que l’organisme hôte. À titre d’exemple, voici les activités que 
peut contenir une journée type de stage (n’hésitez pas à demander l’aide d’un agent 
de stage du programme pour élaborer votre propre scénario) : 
 
 
Rencontre avec le parrain ou la marraine  

 
Échanger avec les élèves, faire un tour d’horizon de leurs attentes et aspirations, 
parler de votre métier ou de votre profession en général. Échanger sur la formation 
requise, les débouchés actuels sur le marché du travail, la rémunération et les 
organismes gouvernementaux qui embauchent des gens pratiquant votre métier.  
 
Ce premier contact permet aux élèves d’être plus à l’aise avec leur parrain ou 
marraine. C’est assurément un moment déterminant du succès de la journée. 
D’ailleurs, ne soyez pas étonné(e) si vos jeunes vous semblent peu bavards ou très 
gênés. Pour la plupart des stagiaires participants, ce premier contact avec le monde 
du travail est extrêmement intimidant. Certains d’entre eux vous sembleront plus 
dégourdis à la fin de la journée, quand la glace sera brisée. D’autres demeureront 
peu expressifs tout au long de la journée, mais retireront tout de même beaucoup de 
cette expérience.  

 
Présenter l’organisme hôte par le biais d’une description sommaire de l’organisme et 
de son rôle dans l’appareil gouvernemental (n’oubliez pas que ces élèves ont peu de 
connaissance sur les services publics). 

 
Préciser le déroulement de la journée en indiquant le type d’activités auxquelles les 
stagiaires participeront. Donner une brève description des responsabilités des 
personnes qui les accompagneront ainsi que du rôle qu’on entend leur faire jouer 
lors de certaines activités. 
 
 
 
 
 



 

Rencontre avec les responsables de l’organisme ou l e personnel de direction  
 
Cette rencontre avec les responsables de l’organisme permet aux stagiaires 
d’explorer les divers niveaux de responsabilités dans l’organisme et de comprendre 
les tâches qui reviennent à ses dirigeants. C’est l’occasion de discuter du rôle de cet 
organisme dans la société, de sa mission, de qui il relève, qui sont ses « clients », 
etc. 
 
 
Visite des lieux de travail  
 
La visite des lieux permet aux élèves de visualiser le cadre de travail du parrain ou 
de la marraine et d’avoir une vue d’ensemble de l’organisme et de ses composantes. 
Ce tour d’horizon vise également à mieux faire connaître le milieu de travail qui 
correspond au type de métier qui intéresse les élèves. 
 
 
Accompagnement dans les activités  
 
Cette partie du stage est la plus significative pour les élèves puisqu’elle leur permet 
de comprendre les différents aspects du métier du parrain. Le parrain doit donc 
tenter de montrer l’éventail des tâches qu’il doit accomplir, en faisant autant que 
possible participer le jeune à des activités pratiques liées à sa profession. Par 
exemple, un avocat pourrait amener son stagiaire à la Cour, lui faire effectuer une 
petite recherche dans la jurisprudence; un technicien en mécanique pourrait 
permettre au jeune de calibrer un outil; un comptable pourrait s’assurer que l’élève 
passe du temps avec la personne responsable des comptes à recevoir ou celle qui 
s’occupe de la paie, etc. Des simulations peuvent également être organisées dans le 
cas où la participation directe de l’élève à des activités courantes s’avère difficile.
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