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On se souviendra longtemps du quinzième anniversaire de JeunesExplo – Stages d’un 
jour, lequel aura été marqué par la pandémie de la Covid-19. Cette situation 
exceptionnelle aura mis à l’épreuve notre capacité d’adaptation et je suis très fier de 
souligner que nous avons réagi promptement, en innovant. 

Je signe ici mon dernier « mot du président » dans ce rapport annuel. Après 6 années 
d’implication au sein du conseil d’administration de JeunesExplo – Stages d’un jour, dont 3 
à titre de président, je passe le flambeau. Je suis heureux d’avoir pu contribuer aux 
activités de cet organisme unique au Québec. Je suis surtout très fier d’avoir été associé à 
ces milliers de stages organisés pour nos jeunes, qui auront assurément fait une 
différence dans la vie de bon nombre d’entre eux.

Je tiens à remercier toutes celles et ceux avec qui j’ai eu le plaisir de travailler au cours des 
dernières années, notamment mes collègues du conseil d’administration et la directrice 
générale, Isabelle Cloutier. 

Avec une image renouvelée, des employés passionnés et engagés, des locaux bien à nous, des règles de gouvernance et 
de fonctionnement revues et améliorées, puis de nombreux projets en tête, je suis convaincu que JeunesExplo – Stages 
d’un jour a tout ce qu’il faut pour réaliser sa mission, diversifier ses activités et rejoindre de plus en plus de jeunes au cours 
des prochaines années. 
 

15 ans déjà! Je suis très heureuse de vous présenter le rapport annuel 2019-2020 et très 
fière des nombreux accomplissements à l’image des compétences et du dévouement des 
membres de l’équipe, des administrateurs et bien entendu de l’engagement de nos 
fidèles partenaires, nos mentors, nos intervenants scolaires et les jeunes du Québec. 

Cette année, même si le contexte de pandémie a entraîné un besoin de se réorganiser, les 
réussites rencontrées par l’équipe nous dotent de toute l’énergie et la créativité 
nécessaires pour se montrer encore plus efficaces et innovants pour le futur. La journée 
de stages du 23 avril étant suspendue, JeunesExplo a fait preuve de créativité et a proposé 
des entrevues en direct sur Facebook avec des mentors passionnés via le Projet JE 
m’oriente en live. Ainsi, les jeunes ont pu en apprendre davantage sur des métiers et 
professions variés tout en respectant la distanciation sociale. 

En terminant, je tiens à remercier particulièrement le président du C.A. sortant, Me Mathieu Trépanier, pour son temps, sa 
rigueur et son soutien attentif tout au long de ces années au sein du conseil d’administration. Je salue son engagement 
profond dont celui d’avoir accepté de partager son expertise et sa vision, qui se joint à celle des administrateurs. Le plan 
2016-2021 que nous avions projeté ensemble arrive à terme. Ce plan avait été élaboré de concert avec les membres de 
l’équipe et le conseil d’administration qui venait orienter la plupart des objectifs que nous avons pu atteindre avec agilité 
et ce n’est pas terminé.

Sur ce, un immense merci et bonne lecture à tous!
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PRÉSENTATION DE L’ORGANISME CONSEIL D’ADMINISTRATION

MISSION
JeunesExplo – Stages d’un jour a pour mission de favoriser 
la persévérance scolaire et l’orientation professionnelle, puis 
à soutenir la relève au Québec. Il crée le lien entre les 
employeurs et les institutions scolaires pour offrir aux jeunes 
la découverte d’un milieu de travail sous la forme d’un stage 
d’un jour.

VISION
JeunesExplo – Stages d’un jour, c’est l’organisation de 
référence au Québec qui aide des milliers de jeunes à trouver 
leur voie en proposant une expérience de stage d’un jour, clé 
en main, qui se distingue par son contact humain et son 
immersion concrète.
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L’ÉQUIPE FAITS SAILLANTS Activités2019-2020

73%
sont en 

secondaire 4
23%

sont en 
secondaire 5

4%
proviennent 

d’autres niveaux

65%
de filles

31%
de garçons

4%
de neutres

STAGES OFFERTS DANS
16 RÉGIONS DU QUÉBEC

+ DE 30 560 STAGES
RÉALISÉS DEPUIS 2005

186 ÉCOLES
DES RÉSEAUX PUBLICS ET PRIVÉS

PRÈS DE 300
MÉTIERS & PROFESSIONS

DÉCEMBRE 2019

Journée sectorielle

5

Notre Journée sectorielle est offerte exclusivement aux élèves 
de secondaire 5 provenant de la Capitale-Nationale, de la 
Chaudière-Appalaches et de l’Outaouais. Les secteurs vedettes 
sont ceux de la santé humaine, les technologies de l’information 
ainsi que les assurances. 

Un énorme merci à nos partenaires qui ont rendu cette journée 
d’exploration possible pour près de 150 jeunes le 5 décembre 2019.

• Puissance Onze 
• Mon Avenir TI
• CHU de Québec 
• CIUSSS de la Capitale-Nationale
• CISSS de l’Outaouais 

2 843
JEUNES INSCRITS

➞

Maude Alain
Agente de placement

Antoine Gilbert
Agent de placement

Myriam Côté-Cloutier
Agente de placement 

Marie-Pier Blanchette
Agente de placement 

Mélanie Lortie
Responsable des partenariats 

Stéphane Simard
Directeur des opérations

Isabelle Cloutier
Conseillère d’orientation

Directrice générale

Audrey-Anne Cloutier-Côté
Chargée de projets

Gabrielle Marceau
Agente de placement 

Florence McBrearty
Agente de placement

Etienne Boiteau
Stagiaire sc. Orientation
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23 AVRIL 2020 NOUVEAUTÉS 2020

Encore une fois cette année, ce sont près de 3000 jeunes qui se sont inscrits à la journée de stages prévue 
initialement le 23 avril.  

En raison des mesures préventives mises en place par le gouvernement pour contrer la propagation de la COVID-19, 
tous les stages en milieu de travail ont dû être annulés. 

En date du 13 mars 2020, l’équipe de JE avait orchestré déjà 55% des demandes de stages, soient 1 564 jumelages 
dans diverses organisations partout dans la province. 

Jour J 

Projet « JE m’oriente en Live » 
Afin de permettre aux jeunes de partout au Québec de 
bénéficier d’une expérience enrichissante leur 
permettant de faciliter leurs choix scolaire et 
professionnel malgré le contexte de la COVID-19, 
l’équipe JE s’est mobilisée, s’est montrée créative et a 
doublé d’efforts afin de mettre sur pied le projet « JE 
m’oriente en Live » ! 

Vingt-neuf diffusions en direct sur notre page Facebook 
mettant en vedette des mentors passionnés ont permis 
de rejoindre un large public! Le mot d’ordre était de 
mobiliser les jeunes au fait que même si l’école est 
fermée, le temps lui ne s’arrête pas et c’est le bon 
moment pour eux d’amorcer leur réflexion quant à leur 
choix scolaire et professionnel ! JE a lancé les entrevues 
« JE m’oriente en Live » lors de notre jour J le 23 avril 2020.

Nous totalisons plus de 32 000 visionnements pour cette première édition du projet « JE m’oriente en Live ». L’équipe 
de JE a pris soin d’inviter les jeunes, les parents ainsi que les intervenants scolaires à se connecter. 

Grâce au succès de ce projet innovant, JE a permis à des milliers de personnes d’en apprendre davantage sur 
certains métiers et professions méconnus en plus de mettre en lumière différents secteurs 
d’emplois actuellement en pénurie de main-d’œuvre.

6

JE m’oriente
en Live !

Le projet « JE m’oriente en Live » fut également 
l’occasion de mettre de l’avant la mixité en emploi 
auprès de la future relève Québécoise. En effet, le 
métier d’agent de protection de la faune est 
traditionnellement masculin, mais selon notre mentor, 
il semble que de plus en plus de femmes se dirigent 
dans ce domaine. Ainsi, en abordant le sujet de la 
mixité en emploi lors de l’entrevue, les jeunes filles ont 
pu être davantage interpellées par ce métier méconnu.

Mixité en emploi 

7

https://youtu.be/QksCjO0wawU
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NOUVEAUTÉS 2020 (SUITE) NOUVEAUTÉS 2020 (SUITE)

Pharmacien - Mme Théodora Stoina, Jean Coutu - 
Pharmacie Christian Ouellet

Policier - Mme Ingrid Catald, Service de Police de la Ville 
de Montréal

Pompier - M. Stéphane Lemieux, Service incendie de 
la Ville de Québec

Producteur - M. Ian Quenneville, Toast Studio

Professionnel de recherche - M. Jean-Luc Simard, CHU 
de Québec-Université Laval

Psychologue - Docteur Dominique Trépanier, CIUSSS 
de la Capitale-Nationale

Responsable des projets spéciaux - Mme Rosie Belley, 
Théâtre La Bordée

Sexologue - Kanica Saphan, Le Sofa Sexologique

Technologue en médecine nucléaire - Murielle Grandmaison, 
CHU de Québec

Traductrice - Mme Guylaine Caron - Bureau de la traduction

Travailleur social - Annie-Claude Desmarais, CIUSSS de 
l'Est-de-l'Île-de-Montréal

Stagiaire
« C'est une activité très intéressante et cela m'a beaucoup aidé pour 
mon choix de domaine professionnel. Dans le futur, je veux être une des 
meilleures enseignantes ! »
• Profession explorée : Enseignant primaire

Mentor
« Je vous félicite pour cette initiative qui permettra à plusieurs jeunes 
de pouvoir en apprendre davantage sur la carrière de leur choix malgré 
les circonstances qui les empêchent de mettre les pieds dans les milieux de 
travail. »
• Profession : Professionnel de recherche 

• Milieu de travail : CHU de Québec

Intervenant scolaire 
« Félicitations pour votre initiative d'entrevues en directes! Les jeunes de 
l’école ont mentionné que l’activité qui les a le plus aidé dans leur démarche 
de choix de carrière a été JeunesExplo en direct sur leur page facebook ! »
• Profession : Conseillère d’orientation

• École : Académie Saint-Louis

JE m’oriente
en Live !

JE m’oriente
en Live !

Agent de protection de la faune - M. Nicolas Roy - Ministère 
des Forêts de la Faune et des Parcs

Archéologue - M. Yoann Pépin, Consultant

Architecte - M. Étienne Bernier, Propriétaire de Hatem + D 
Architecture

Astrophysicien - Mme Nathalie Ouellette - Université de 
Montréal, Département de physique

Avocat - Maître Stephanie Quirion-Cantin, Ministère de 
la justice

Biologiste - Mme Andreanne Masson, Ministère des 
Forêts, de la Faune et des Parcs

Coiffeur - Mme Chantal Plante, propriétaire à Zone Unik 
Coiffure

Comptable professionnel agréé (CPA) - M. Samuel 
Saint-Yves-Durand, MBA, CPA auditeur, CA, UQAR

Conseiller en gestion des ressources humaines - 
Mme Rosalie Drolet, Service du conseil en dotation de 
Revenu Québec

Chef-Officier mécanicien de marine - Jean-François Thibault, 
Garde côtière

Chiropraticienne - Dre Laurence Bourgeois-Dumas, 
Propriétaire de la Clinique Chiropratique Haute-Ville

Éditeur - Mme Véronique Sylvain, Éditions David

Entrepreneur et Conseiller en sécurité financière - 
M. Alain Rivard, Entrepreneur et associé, WBL Assurances 
et Actuariat

Enseignant au primaire - Mme Karine St-Cyr, École de 
la Rose-des-Vents

Hygiéniste dentaire - Mme Marie-Christine Girard, 
Clinique Orthodontiste Lévis - Dr Luc Veilleux

Maquilleuse professionnelle - Mme Nathalie Legault - 
Agence Thaly

Mécanicien - Stéphane Lemelin, Circuit Acura

Orthodontiste - Dr Luc Veilleux, Propriétaire à la 
Clinique Orthodontiste Lévis Dr Luc Veilleux

TÉMOIGNAGES

8
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NOUVEAUTÉS 2020 (SUITE) ÉVENEMENTS 2020

JeunesExplo et l’institut national de la recherche scientifique (INRS), 
se sont alliés afin d’organiser une conférence virtuelle 
personnalisée. 

Trois mentors passionnés ont pu s’adresser à un groupe de sept 
jeunes ayant un intérêt marqué pour le monde étonnant de la 
science. Grâce à la plateforme ZOOM, cette conférence virtuelle de 
soixante minutes a permis aux mentors de maintenir l’engagement 
de tous les participants en s’adressant à eux personnellement. 

Les jeunes  ont pu interagir avec leurs mentors et en apprendre 
plus sur les diverses possibilités entourant la recherche 
scientifique. 

En partenariat avec le Ministère de la Famille, JeunesExplo 
est fier d’avoir fait la promotion du métier d’éducateur à la 
petite enfance. Cette collaboration a permis de mettre en 
valeur ce métier honorable auprès de la relève québécoise.
 
Afin d’officialiser notre partenariat avec le Ministère de la 
Famille, une conférence de presse a eu lieu à l’école 
secondaire la Ruche située à Magog. Notre chargée de 
projets, Audrey-Anne Cloutier-Côté ainsi que Myriam 
Côté-Cloutier, agente de placement, ont représenté 
JeunesExplo lors de cette annonce médiatisée.

Sur place, le ministre de la Famille, M. Mathieu Lacombe, ainsi que le député d’Orford, 
M. Gilles Bélanger, ont également fait mention de l’impact positif de la mission de 
JeunesExplo pour aider les jeunes dans leur processus de choix scolaire et 
professionnel. 

Plusieurs actions concrètes ont été entreprises pour la réalisation de ce mandat 
dont l’élaboration d’un dépliant promotionnel ainsi qu’un guide d’encadrement 
pour les futurs stagiaires et pour les mentors. 

L’équipe de JE a également veillé à la création d’une capsule vidéo 
mettant en vedette des mentors passionnés pour leur travail en plus 
de faire la promotion du métier lors de notre présence au Salon 
carrière - formation de Québec et au Salon national de l’éducation de 
Montréal. 

NOUS SOMMES FIERS 
DE CONSTATER QUE LE NOMBRE D’INSCRIPTIONS 
POUR LE MÉTIER D’ÉDUCATEUR À LA PETITE ENFANCE 
A DOUBLÉ GRÂCE AUX EFFORTS DE L’ÉQUIPE JEUNESEXPLO.

PARTENARIAT AVEC 
LE MINISTÈRE DE LA FAMILLE 

CONFÉRENCE VIRTUELLE 
PERSONNALISÉE
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ÉVÉNEMENTS 2020 (SUITE) ÉVÉNEMENTS 2020 (SUITE)

JeunesExplo est fier d’avoir été présent au Salon 
Carrière Formation de Québec à Expo Cité et au Salon 
national de l’éducation de Montréal à la Place 
Bonaventure en octobre 2019. Cette activité nous a 
offert une belle visibilité en plus de nous permettre de 
rencontrer des milliers de jeunes, leurs intervenants 
scolaires, leurs parents ainsi que des futurs mentors. 
Nous avons profité de l’occasion pour entendre leurs 
besoins et pour leur expliquer les modalités 
d’inscriptions au programme JeunesExplo – Stages d’un 
jour.  

Lors du Salon national de l’éducation de Montréal, le 
ministre de l’Éducation et des études supérieures, 
monsieur Jean-François Roberge, est venu nous 
rencontrer à notre kiosque afin d’en apprendre plus sur 
la mission de JeunesExplo. Il a d’ailleurs constaté la 
grande importance qu’a notre programme auprès de la 
future relève québécoise quant à leur orientation 
scolaire et professionnelle. 

SALONS D’EXPOSANTS 
Pour la première fois cette année, des mentors passionnés ont 
généreusement accepté de venir rencontrer les jeunes lors des 
salons d’exposants de Québec et de Montréal. 

Nous avons notamment eu la chance d’accueillir des mentors 
pratiquant les métiers et professions suivants :

• Un journaliste de TVA Québec 

• Deux policiers de la Ville de Montréal

• Un pompier de la Ville de Québec 

• Une éducatrice à la petite enfance – CPE Allô mon ami

• Une chiropraticienne – Clinique Chiropratique Haute-Ville

• Deux biologistes Ministère de la faune, de la forêt et des parcs

• Trois traducteurs – Bureau de la traduction

• Un arpenteur – Ministère des transports

• Un programmeur analyste – Ville de Montréal

• Un courtier en assurances de dommage – Pros des assurances

• Un professionnel de recherche – CHU de Québec

Ce fut une occasion unique pour la future relève québécoise d’en 
apprendre davantage sur ces métiers et professions. La zone 
mentors a été un franc succès que nous comptons bien proposer 
de nouveau lors des futurs salons d’exposants à l’édition 2021.

ZONE MENTORS 

CONCOURS 
PUISSANCE ONZE
Un concours a également été mené sur Instagram où les jeunes 
présents au Salon Carrière Formation de Québec étaient invités 
à s’abonner à notre page Instagram et courir la chance de 
gagner une paire d’écouteurs Beats en collaboration avec notre 
précieux partenaire Puissance Onze. Cette action a eu pour 
effet d’augmenter considérablement le nombre d’abonnés, en 
plus de créer un engouement pour le secteur des assurances.

12
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PUBLICATIONSÉVÉNEMENTS 2020 (SUITE)

Plusieurs chroniques ont été publiées sur le site Internet de Monemploi.com de Septembre Éditeur ainsi que sur le site de 
Repères. Ces courtes chroniques portent sur divers sujets touchant l’orientation scolaire et professionnelle et s’adressent 
directement aux jeunes. 

Chroniques mon emploi.com

• Mixité en emploi 
 (https://www.monemploi.com/magazines/allier-nos-forces-l-importance-de-la-mixite-en-emploi)

• Conciliation travail-études
 (https://www.monemploi.com/magazines/reussir-tes-etudes-tout-en-travaillant-trucs-et-astuces-pour-ton-succes)

• Le temps ne s’arrête pas ; lien COVID 19 
 (https://www.monemploi.com/magazines/le-temps-ne-s-arrete-pas)

• Trouvez un emploi d’été
 (https://www.monemploi.com/magazines/saisir-les-opportunites-meme-en-ete) 

Chronique Repères 

• Tous les chemins mènent à Rome  
 (https://www.reperes.qc.ca/articles/2020/02/tous-les-chemins-menent-rome) 

PUBLICATIONS DE CHRONIQUES POUR MONEMPLOI.COM 
DE SEPTEMBRE ÉDITEUR ET REPÈRES 

Pour une seconde fois, JeunesExplo était présent lors du salon d’exposition du 22e 
Congès du  Réseau des Carrefours Jeunesse Emploi du Québec qui a eu lieu cette 
fois-ci au centre des congrès de Trois-Rivières. L’équipe a eu l’occasion de 
rencontrer les congressistes pour leur présenter nos services et ainsi en faire 
bénéficier leur clientèle.

22E CONGRÈS DU RÉSEAU DES CARREFOURS 
JEUNESSE EMPLOI DU QUÉBEC (RCJEQ) 

En partenariat avec Mon Avenir TI, le Parcours TECHNO proposé par le Comité sectoriel de main-d’œuvre 
TECHNOCompétences est une journée organisée exclusivement pour les conseillers d’orientation et les enseignants 
afin de démystifier les métiers en technologie, rencontrer des professionnel et de se familiariser avec les tâches 
concrètes du domaine. La directrice générale de JeunesExplo et conseillère d’orientation ainsi que notre chargée de 
projets et étudiante à la maîtrise en sciences d’orientation ont eu la chance de participer à l’activité d’exploration. Elles 
ont pu visiter la Société d’assurance automobile du Québec (SAAQ), Crakmédia et CGI.

LE PARCOURS TECHNO! 

Du 4 au 8 novembre 2019, s'es tenue la 14e édition de la Semaine québécoise de 
l’orientation (SQO) chapeautée par l’Ordre des conseillers et conseillères 
d’orientation du Québec (OCCOQ). Afin de contribuer à cet événement, 
JeunesExplo a été invité à jouer le rôle d'ambassadeur en diffusant les outils 
promotionnels de la campagne à travers notre réseau personnel et professionnel, 
et ce, au bénéfice de la réussite et de l’avenir des jeunes québécois.

SEMAINE QUÉBÉCOISE DE L'ORIENTATION 
(SQO) - ÉCLAIRONS L’HORIZON DE NOS JEUNES !

FASCICULE 
OPÉRATION AVENIR
JeunesExplo est fier d'avoir participer à la réalisation du fascicule 
qui inclut des activités ludiques afin de démystifier différents 
aspects de l’orientation, des domaines présentés ainsi que de 
l’avenir en emploi !

15

https://www.orientation.qc.ca/informations-pour-les-conseillers-d-orientation/services-aux-membres/sqo-2018
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BUDGET 2020

• 98 % recommandent la participation à JeunesExplo — Stages d’un jour
• 83 % sont plus motivés à poursuivre leurs études dans ce domaine
• 93 % affirment que le stage a eu un effet positif sur leur choix scolaire

• 98 % recommandent la participation à JeunesExplo — Stages d’un jour
• 95 % souhaitent participer de nouveau
• 98 % mentionnent que JE aide à promouvoir la relève sur le marché du travail 
• 99 % mentionnent que JE est un organisme facilitant pour l’organisation des stages

WEB & RÉSEAUX SOCIAUX

Site Internet

42 090  
visiteurs uniques

269 138  
pages vues

3,44 
pages par visites

3,29 
minutes ; durée moyenne des visites 

Mentorsparticipants

Jeunesparticipants

17

SATISFACTION DES PARTICIPANTS DEPUIS 2005

Réseaux sociaux

2860 vs 1869 en 2019 

300 vs 266 en 2019
 
560 vs 535 en 2019

566 abonnés

Malgré la situation particulière due à la Covid-19, JeunesExplo a connu une légère hausse de ses revenus, grâce au 
soutien de ses fidèles partenaires financiers et au développement de nouveaux partenariats prometteurs. Ceci a 
notamment permis à JeunesExplo de créer de nouveaux projets afin de réaliser sa mission auprès des jeunes dans 
ce contexte particulier.

Par ailleurs, au 30 juin 2020, les contrats de service représentaient 25 % du total des revenus, les commandites et les 
dons 17 % et les subventions gouvernementales 58%.

VOLET PHILANTHROPIQUE
Le volet philanthropique a été mis de l’avant pour l’édition 2020. 
Madame Mélanie Lortie a rejoint notre équipe de travail à titre de 
responsable des partenariats en janvier 2020. Elle a su rejoindre de 
nombreux partenaires potentiels afin de les rallier à la cause de 
JeunesExplo. Ces nouveaux partenariats nous mèneront certainement à 
réaliser plusieurs projets d’envergure afin de mettre en valeur nos 
partenaires et de promouvoir la persévérance scolaire de façon créative.

16

58 %25 %

16 %

1 %
SUBVENTIONS GOUVERNEMENTALES 58 %
CONTRATS DE SERVICE 25 %
COMMANDITES CORPORATIONS PRIVÉES 16 %
DONS 1 %

https://www.jeunes-explorateurs.org/donation/
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COUVERTURE MÉDIATIQUE (SUITE)COUVERTURE MÉDIATIQUE
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• Radio Canada, C'est encore mieux l'après-midi 106,3 avec Guillaume Dumas qui accueille notre mentor  
 Étienne Bernier - Architecte

• ÉNERGIE - 98,9 avec Stéphane Gasse qui accueille M. Jean-Luc Simard, professionnel de recherche au chu 
 de Québec

• TVA Nouvelle Bulletin régional 
 avec Pierre Jobin et le journaliste Marc-André Boulianne ainsi que Isabelle Cloutier, directrice générale   
 JeunesExplo 

• Matv - Émission La Chaîne positive Pendant le confinement lié à la COVID-19, JeunesExplo est fier d'avoir   
 contribué à La Chaîne positive, qui a été une façon de partager de beaux moments, des initiatives inspirantes et
 des ressources utiles à tout un chacun!

EN LIEN AVEC

 JE m’oriente en Live
Conférence de presse pour l'annonce du 
partenariat avec le Ministère de la famille - 
10 décembre 2019
• Entrevue télévisée : Radio Canada Estrie 
• Radio canada Gatineau 90.7 - Entrevue avec   
 Isabelle Cloutier directrice générale 
• Grenier 
• Nouvelle Union 
• Le Carrefour de Québec 
• Beauce Média

Les autres sont liés à la recherche 
de mentors en février 2020
• L'Éclaireur progrès en Beauce 
 a publié la nouvelle
• Hebdo Rive-Nord
• ICI première Mauricie-Centre-du-Québec   
 mention en ondes
• Estrie plus
• Le Reflet du Lac : https://www.lerefletdulac.com/
 2019/12/11/le-ministre-lacombe-veut-mousser-le-
 metier-deducatrice/
• La Tribune

MATV - ÉMISSION

La Chaîne positive

L'ÉCLAIREUR PROGRÈS 

 a publié la nouvelle

TVA NOUVELLE

 Bulletin régional

Conférence de presse pour l'annonce du partenariat 
avec le Ministère de la famille - 10 décembre 2019
• Télévision – Ici Radio-Canada – Le téléjournal Estrie
• Radio-Canada Gatineau 90.7 - Entrevue avec   
 Isabelle Cloutier directrice générale
• Estrie Plus
• Le Reflet du Lac
• La Tribune

Recherche de mentors - février 2020
• Grenier : https://www.grenier.qc.ca/nouvelles/20302/
 jeunes-explo-recherche-des-professionnels-passionnes 

• Nouvelle Union : https://www.lanouvelle.net/2020/02/17/
 des-mentors-recherches/ 

• Le Carrefour de Québec 
• Beauce Média 
• L'Éclaireur progrès en Beauce a publié la nouvelle :  
 https://www.leclaireurprogres.ca/professionnels-recherches-
 pour-offrir-des-stages-dun-jour/ 

• Hebdo Rive-Nord : https://www.hebdorivenord.com/
 article/2020/02/19/les-professionnels-pourront-inspirer-
 les-jeunes-grace-a-un-stage-d-un-jour 

• ICI première Mauricie-Centre-du-Québec 96,5 :   
 mention en ondes 

https://www.grenier.qc.ca/nouvelles/20302/jeunes-explo-recherche-des-professionnels-passionnes
https://www.lanouvelle.net/2020/02/17/des-mentors-recherches/
https://www.leclaireurprogres.ca/professionnels-recherches-pour-offrir-des-stages-dun-jour/
https://www.hebdorivenord.com/article/2020/02/19/les-professionnels-pourront-inspirer-les-jeunes-grace-a-un-stage-d-un-jour
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ANNEXEPARTENAIRES

FINANCIERS

COLLABORATEURS

MERCI !

Métiers et professions Nombre d’élèves
   inscrits 
1. Avocat, avocate 231
2. Psychologue 173
3. Policier, policière 155
4. Vétérinaire 144
5. Infirmier, infirmière 125
6. Pharmacien, pharmacienne 114
7. Architecte 94
8. Chirurgien, chirurgienne 63
9. Dentiste 57
10. Criminologue 57

TOP 10 DES MÉTIERS ET PROFESSIONS
LES PLUS DEMANDÉS

Métiers et professions 2020 Nombre d’élèves
   inscrits 
1. Courtier en assurances de dommages 1
2. Comptable professionnel agréé 27
3. Programmeur 47
4. Éducateurs petite enfance 43
5. Infirmier auxiliaire  6

TOP 5 DES MÉTIERS ET 
PROFESSIONS DEMANDÉS EN
PÉNURIE DE MAIN-D'ŒUVRE AU QUÉBEC

Faits saillants Édition 2020

20

•  Société GRICS

•  Réseau des carrefours jeunesse 
 emploi du Québec (RCJEQ)

•  Association québécoise 
 d’information scolaire et 
 professionnelle (AQISEP)

•  Les Journées de la 
 persévérance scolaire

•  Défi OSEntreprendre

•  MonEmploi.com

•  Le forum des jeunes 
 de la fonction publique 
 québécoise

•  Le répertoire du projet 
 personnel d’orientation (PPO)

•  Chambre de commerce 
 et d'industrie de Québec

•  Opération Avenir

•  Septembre Éditeur

•  Fédération des centres de 
 services scolaires du Québec

•  Ordre des conseillers et 
 conseillères d’orientation 
 du Québec (OCCOQ)

21

Entrevues JE m’oriente en Live  Nombre de
  visionnements 
1. Pompier, Pompière  2 100 vues
2. Policier, Policière 2 000 vues
3. Organisatrice d’évènement 2 000 vues
4. Avocat, Avocate  1 800 vues 
5. Architecte 1 600 vues

TOP 5 DES ENTREVUES JE M’ORIENTE 
EN LIVE LES PLUS POPULAIRES 
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275, du Parvis, bureau 310
Québec (Québec) G1K 6G7 

Téléphone : 418 425-0913 
Sans frais : 1 844 229-0913 

Télécopieur : 1 866 271-4423 
info@jeunesexplo.ca 

jeunesexplo.ca

NOUS RECUEILLONS
MAINTENANT LES DONS

https://www.jeunes-explorateurs.org/donation/

