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Accueillir un jeune av
ec un TDL

Qu’est-ce que le trouble développemental du langage (TDL) ?
Le TDL est un trouble développemental qui affecte la compréhension et/ou l'expression 
du langage. Il s'agit d'un trouble invisible qui touche plus de 7% des jeunes et qui persiste 
tout au long de la vie. Le TDL peut avoir des impacts tant sur les apprentissages que sur 
la socialisation et l’intégration au marché du travail. Pour plus d’informations sur le TDL, 
nous vous invitons à écouter la capsule : Le Trouble développemental du langage (TDL) 
expliqué aux adolescents,disponible sur notre site web dans l'onglet «Projets spéciaux», 
puis «J'y vais, c'est tout !».

À quelles difficultés dois-je m’attendre lorsque 
j’accueille un jeune avec un TDL ?
Un jeune qui présente un TDL peut éprouver des difficultés au niveau de l’expression, 
de la compréhension, en lecture et en écriture ainsi que dans les interactions sociales. 
Les caractéristiques du TDL sont différentes chez chaque personne et peuvent donc 
se manifester différemment d'une personne à l'autre.
· Le jeune peut présenter des difficultés à s’exprimer : exprimer des idées, trouver
 les bons mots, produire des phrases complexes qui ont du sens, organiser son
  discours. Par exemple, il est possible que le jeune ait de la difficulté à répondre 
 à vos questions ou à vous poser des questions.
· Le jeune peut avoir de la difficulté à comprendre le vocabulaire, certains concepts,
 des phrases ou des explications plus longues et plus complexes. Par exemple, 
 certains mots liés à votre métier ou profession pourraient ne pas être connus. 
 Il pourrait être plus difficile de comprendre une nouvelle tâche si les explications
 sont trop longues ou complexes.
· Les interactions sociales peuvent également être une source de défis pour le jeune.
 Il peut lui être difficile de participer activement aux conversations avec
 une ou plusieurs personnes, de percevoir le sarcasme 
 ou l’humour, d’appliquer les règles sociales
 comme les salutations, de tenir compte de
 l’autre dans la conversation, de s’adapter 
 au contexte ou à la situation.

Est-ce que chaque jeune 
avec un TDL aura 
les mêmes difficultés ?
Chaque jeune peut avoir un profil 
différent de forces et défis sur le 
plan du langage. Certains peuvent 
avoir des difficultés seulement sur 
le plan de la compréhension ou 
de l’expression et d’autres auront 
de la difficulté avec les deux. 
C’est pourquoi il est important 
de demeurer attentif au besoin 
du jeune et tenter de s’adapter 
pour favoriser la communication 
de tous.

Est-ce un trouble qui peut s’améliorer ou se corriger dans le temps ?
Le TDL est un trouble qui persiste tout au long de la vie, tout comme la dyslexie 
ou le TDAH par exemple. Toutefois, chaque jeune est différent et évolue de manière 
unique. Selon les défis vécus, les jeunes développent des stratégies pour réduire 
les impacts de leurs difficultés au quotidien. 

Pourquoi accueillir un jeune
avec un TDL en stage d’un jour ?

Chez jeunes explo, nous trouvons qu’il est 
primordial de favoriser la persévérance 

scolaire et l’orientation professionnelle de 
tous les jeunes et nous voulons permettre 

aux jeunes avec un TDL de participer à 
cette opportunité de stage d’un jour.

Les jeunes avec un TDL sont des jeunes 
persévérants, travaillants, observateurs et 
résilients. Ils sont habitués de rencontrer 
des défis et de les surmonter, ce qui fait 

d’eux une relève prometteuse. 

Considérant mon 
métier/profession, 
est-ce que je peux accueillir 
un jeune avec un TDL ?
Tous les milieux sont propices 
à l’accueil d’un stagiaire avec un TDL. 
Les jeunes ayant un TDL ont 
des forces et défis uniques à eux, 
mais aussi des intérêts et ambitions 
qui leur sont propres. 
Il est possible que certains métiers 
ou professions soient un plus grand 
défi pour certains jeunes. 
Le stage d’un jour est aussi là pour 
leur permettre d’explorer les options 
qui s’offrent à eux et mieux 
se connaître.

Mes stages d’un jour sont 
offerts à des groupes de 
stagiaires. Est-ce qu’il est 
préférable d’accueillir un 
jeune avec TDL de manière 
individuelle ?
Il est possible, selon le stage 
offert, que le jeune avec un TDL 
soit seul lors de son stage ou 
parmi un groupe d’élève. 
Dans les deux situations, 
il peut y avoir des avantages. 
Si le stagiaire est seul avec vous, 
il vous sera probablement plus 
facile de vous adapter à son 
rythme. Si le stagiaire est 
accompagné d’autres stagiaires, 
le jeune avec un TDL pourra 
bénéficier du modèle de ses pairs. 
Sachez que les stratégies mises 
en place pour favoriser la 
participation du jeune avec 
un TDL seront aussi bénéfiques 
pour les autres jeunes présents.

Comment puis-je aider un jeune avec 
un TDL à profiter de l’expérience de 
stage d’un jour ?
Lors de l’accueil d’un jeune avec un TDL, 
il est important d’aider le jeune à bien 
vous comprendre.
· Parlez lentement et calmement pour laisser 
 le temps au jeune de comprendre 
 votre message. 
· Utilisez des phrases et explications
  courtes et simples. 
· Résumez les consignes clés. 
· Faites des démonstrations, donner des 
 modèles, des exemples, plusieurs fois, 
 au besoin. 
· Décomposez en plusieurs étapes 
 les grandes quantités d'informations 
 (p.ex. « en premier..., en deuxième, ... ». 
· Ajustez votre langage : utiliser du 
 vocabulaire commun et non technique. 
· Demandez à votre stagiaire de vous
 expliquer dans ses mots ce qu'il a compris
  en respectant son rythme et complétez les
  informations qui lui ont échappé.
De plus, nous vous invitons à adopter
une attitude bienveillante.
· Évitez d’interpeller votre stagiaire en 
 le désignant par sa particularité ou 
 son handicap. 
· Faites preuve d’ouverture d'esprit, 
 d’écoute, de respect et de patience. 
· Respectez le rythme d’apprentissage et de
  communication du stagiaire (donnez-lui 
 le temps de vous comprendre et de trouver
 les mots pour vous répondre). 
· Prenez l'habitude de vérifier que votre
 stagiaire a bien compris. 
· Prévoyez des temps de repos, selon 
 les besoins de votre stagiaire. 
· Limitez les stimulations 
 (ex. : bruits ambiants) lorsque vous 
 communiquez avec le stagiaire. 


