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MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

Investie depuis déjà presque 20 ans au sein de l’organisme 
JeunesExplo, je ne pourrais être plus enthousiaste à l’idée de vous 
présenter nos accomplissements et nos avancées lors de l’édition 2023 
par ce rapport annuel. Au cours de cette année, nous avons réalisé de 
nombreux projets qui ont renforcé notre impact. Nous avons ouvert de 
nouvelles opportunités pour les jeunes à travers divers projets, et nous 
avons	 collaboré	 avec	 des	 experts	 pour	 élargir	 notre	 offre	 éducative.	
À l’approche de la prochaine année, nous avons de passionnants 
projets en perspective. Nous continuerons à étendre nos services et à 
explorer de nouvelles voies pour soutenir les jeunes dans leur parcours 
d’orientation scolaire et professionnelle. 

Je	profite	de	l’occasion	pour	exprimer	ma	sincère	gratitude	envers	nos	
précieux partenaires qui ont contribué au cours de la dernière année 
financière	et	plus	particulièrement	le	Secrétariat	à	la	Jeunesse	qui	s’est	
imposé comme le partenaire majeur de notre organisme, jouant un 
rôle clé dans nos initiatives et projets dédiés à la jeunesse.
 
J’aimerais également remercier nos collaborateurs, dont leur 
engagement continu est le moteur de notre succès. Leur soutien 
indéfectible permet à notre organisme de continuer à réaliser sa 
mission essentielle d’orientation scolaire et professionnelle pour les 
jeunes et à contribuer à la relève au Québec.

Je tiens à saluer les membres dévoués de l’équipe JeunesExplo, dont 
l’enthousiasme et l’engagement ont été au cœur de nos succès tout au 
long	de	cette	année.	Leur	détermination	à	faire	une	différence	dans	la	
vie des jeunes est une source d’inspiration pour tous. Ensemble, nous 
avons réalisé des projets uniques, et ensemble, nous continuerons à 
surmonter	les	défis	à	venir.
 
Je tiens également à accueillir chaleureusement notre tout nouveau 
conseil d’administration, composé de membres dévoués et talentueux. 
Leur présence et leur leadership sont un ajout précieux à notre équipe, 
et j’ai très hâte de travailler ensemble pour réaliser notre mission. 

Pour conclure, les projets à venir ouvrent de nouvelles perspectives 
pour notre organisme et je suis persuadée que nous continuerons à 
inspirer et à guider les jeunes dans leur parcours. 

Je remercie tous les acteurs impliqués pour leur engagement, leur 
passion et leur dévouement envers JeunesExplo.
 
Bonne lecture !

Isabelle Cloutier, M.A., c.o.
Directrice générale 
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PRÉSENTATION DE L’ORGANISME 

Stages d'un jour
JeunesExplo

MISSION
JeunesExplo – Stages d’un jour a pour mission de favoriser la persévérance scolaire et l’orientation 
professionnelle, puis à soutenir la relève au Québec. Il crée le lien entre les employeurs et les institutions scolaires 
pour	 offrir	 aux	 jeunes	 la	 découverte	 d’un	milieu	 de	 travail	 sous	 la	 forme	 d’un	 stage	 d’un	 jour	 et	 d’activités	
d’exploration virtuelles. 

VISION 
JeunesExplo – Stages d’un jour, c’est l’organisation de référence au Québec qui aide des milliers de jeunes à 
trouver leur voie en proposant une expérience de stage d’un jour, clé en main, qui se distingue par son contact 
humain et son immersion concrète. 

VALEURS

un stageUn jeune

ENGAGEMENT

PASSION
DÉTERMINATION

AUTONOMIE

CRÉATIVITÉ
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

PRÉSIDENT INTÉRIMAIRE

M. Alexandre Hubert

Secrétaire associé
Sous-secrétariat aux ressources humaines gouvernementales
Secrétariat du Conseil du trésor

ADMINISTRATRICE

Mme Audrey Chouinard

Agente de la gestion du personnel
Centre intégré universitaire de la santé 
et des services sociaux de la Capitale-Nationale 

ADMINISTRATEUR

M. Jean-François Rioux

Directeur général – Médias régionaux
CBC/Radio-Canada
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L’ÉQUIPE 

Élias Adam
Chargé de projets

Myriam Côté-Cloutier
Responsable 

des réseaux sociaux

Maude Alain
Coordonnatrice

Isabelle Cloutier,  
M.A., c.o.

Directrice générale

Marie-Josée Thibault
Responsable 

des réseaux sociaux

Sylvie Milette
Agente de placement

Daniel Trudel
Conseiller aux 
partenariats

Stéphanie Jomphe
Conseillère 

au développement 
organisationnel

Colline Marques
Agente de placement

Tania Giasson
Agente de placement

Florence McBrearty
Agente de placement 

José Xavier Gallienne
Agent de placement
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ACTIVITÉS 2022-2023 

Malgré la réserve encore présente pour les organisations 
à accueillir des jeunes pour un stage d’un jour en raison du 
télétravail et le manque d’employés lors de l’édition 2023, 
nous avons quand même orchestré un impressionnant 
total de 2 091 stages dans toutes les régions administratives 
du Québec, impliquant la participation de pas moins de 
255 écoles secondaires et collégiales. Au cours de cette 
organisation exceptionnelle, 650 entreprises ont ouvert 
leurs portes pour accueillir des jeunes en stage d’un jour. 
Nous	sommes	particulièrement	fiers	de	souligner	que	ce	
sont 1 157 mentors qui ont levé la main pour partager leur 
expertise	en	offrant	des	opportunités	de	stage.	

Au cours de cette édition, nous avons réalisé 32 nouvelles 
interviews en direct avec des mentors passionnés sur 
Facebook, ainsi que 11 webinaires. Pour ces activités, nous 
avons eu l’honneur d’accueillir de nombreux mentors 
inspirants qui ont partagé leur expérience professionnelle 
aux jeunes. 

Ces	chiffres	impressionnants	témoignent	de	l’engagement	
de notre communauté à inspirer la prochaine génération 
et	à	offrir	des	opportunités	inestimables	aux	jeunes.	C’est	
un honneur de constater l’enthousiasme des ministères 
et des organismes, des entreprises et des mentors pour 
contribuer au développement professionnel des jeunes et 
les aider à façonner leur avenir.

À l’édition 2023, nous avons observé des tendances 
intéressantes concernant les stages d’un jour. Il est ressorti 
que les stages organisés au sein du réseau de la santé 
et des services sociaux demeurent les plus populaires 
auprès des jeunes. Ils sont suivis de près par les stages 
en	 entreprise	 privée,	 qui	 offrent	 des	 opportunités	 dans	
divers secteurs d’activité. En troisième position, nous 
retrouvons un grand nombre de stages organisés au sein 
des ministères et organismes. 

Cette	tendance	est	d’autant	plus	significative	à	la	lumière	
du	besoin	de	relève	dans	ces	secteurs.	En	effet,	avec	 les	
défis	de	la	pénurie	de	main-d’œuvre	dans	divers	domaines,	
il est encourageant de constater un tel nombre de stages. 
Ces données illustrent l’importance des opportunités de 
stages d’un jour pour les jeunes et leur rôle crucial dans la 
préparation de la relève pour des secteurs vitaux de notre 
société.

À l’édition 2023, nous avons constaté que la profession 
d’avocat continue de fasciner les jeunes, tout comme 
elle le fait depuis notre première édition en 2006. Il 
est	 gratifiant	 de	 noter	 qu’un	 nombre	 considérable	 de	
jeunes manifestent un vif intérêt pour cette profession, 
témoignant ainsi de sa pérennité et de son attrait 
intemporel. 

D’autre part, nous avons également observé une 
évolution	 significative	 de	 l’intérêt	 pour	 la	 profession	
de	 soins	 infirmiers.	 Alors	 qu’en	 2022,	 cette	 profession	
occupait la cinquième place dans le top 10 des métiers et 
professions les plus demandés, elle a atteint la deuxième 
place en 2023. Cette évolution souligne le rôle vital des 
professionnels de la santé et met en évidence la valeur 
et l’importance grandissante de leur contribution à notre 
société.	Ces	tendances	reflètent	non	seulement	l’évolution	
des aspirations professionnelles des jeunes, mais 
également les besoins changeants au Québec. Elles nous 
encouragent à continuer notre mission d’informateur et 
de facilitateur pour guider la prochaine génération vers 
des	 carrières	 gratifiantes	 et	 essentielles.	 Nous	 sommes	
fiers	 d’être	 témoins	 de	 ces	 évolutions	 et	 déterminés	 à	
continuer à fournir un soutien et des ressources adaptées 
à ces nouvelles réalités professionnelles.
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ACTIVITÉS 2022-2023 

JOURNÉE SECTORIELLE  
1ER DÉCEMBRE 2022
La journée sectorielle de JeunesExplo consacrée aux 
jeunes de 5e secondaire et de niveau collégial provenant 
de la Capitale-Nationale, de Chaudière-Appalaches et de 
Lanaudière a été consacrée uniquement aux secteurs de 
la santé et des services sociaux, des assurances, des CPA 
et des des technologies de l’information a été un succès. 

En fait, la journée a permis aux jeunes de concrétiser leur 
choix scolaire avant la date butoir du 1er mars 2023 pour 
leur inscription dans un futur programme d’études. 

Kinésiologue Psychologue

CIUSSS-CAPITALE-NATIONALE

Lors de cette journée, ils ont pu faire des activités qui leur 
ont permis de découvrir et développer leurs compétences 
et	leur	compréhension	du	secteur.	La	journée	a	offert	des	
opportunités de réseautage, permettant aux participants 
de rencontrer des professionnels du secteur, ce qui peut 
être	 très	 bénéfique	 pour	 leur	 avenir.	 Une	 planification	
et	 une	 organisation	 efficaces	 ont	 joué	 un	 rôle	 clé	 pour	
le succès de cette journée, créant ainsi une expérience 
positive pour les jeunes participants. Les retours des 
jeunes et des mentors ont été positifs, ce qui est souvent 
un indicateur de la réussite d’un événement de ce genre.
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ACTIVITÉS VIRTUELLES

Nous sommes ravis de vous présenter une fois de plus nos activités 
virtuelles, spécialement conçues pour les jeunes, mettant en vedette 
des mentors de premier plan. Au cours de cette édition, nous avons 
organisé 32 nouvelles entrevues captivantes avec ces professionnels, 
animées par un talentueux animateur professionnel, Thomas 
Bourgault. De plus, nous avons eu l’opportunité de réaliser 11 
webinaires inspirants intitulés Branché sur mon avenir où pas moins 
de 70 professionnels issus de divers horizons ont généreusement 
partagé leur passion pour leur travail. 

Ces activités virtuelles ont permis aux jeunes de découvrir des carrières 
passionnantes,	 d’explorer	 différents	 domaines	 professionnels	 et	
d’acquérir des connaissances directement auprès de professionnels 
chevronnés. 

Nous sommes reconnaissants envers nos mentors et nos invités 
spéciaux d’avoir rendu ces sessions aussi enrichissantes et inspirantes 
pour nos jeunes participants. Nous sommes déterminés à continuer à 
offrir	ces	opportunités	exceptionnelles	pour	encourager	la	prochaine	
génération à explorer un monde de possibilités professionnelles.

SEMAINES THÉMATIQUES  
AVEC NOS PARTENAIRES
Nous sommes heureux de vous présenter les Semaines thématiques 
de l’édition 2023, qui ont été rendues possibles grâce à nos précieux 
partenaires	 financiers.	 Ces	 semaines	 spéciales	 sont	 le	 fruit	 d’une	
collaboration étroite avec nos partenaires, qui ont généreusement 
accepté	de	s’impliquer	pour	offrir	une	expérience	enrichissante	à	nos	
participants.	Ces	Semaines	thématiques	ont	été	conçues	pour	offrir	une	
immersion	approfondie	dans	des	domaines	professionnels	spécifiques.	
Elles visent à inspirer et à éduquer les jeunes sur les opportunités de 
carrière,	les	défis	et	les	perspectives	d’avenir	dans	ces	secteurs.	

Grâce	à	l’engagement	de	nos	partenaires	financiers,	nous	sommes	en	
mesure de proposer ces expériences uniques. Nous tenons à exprimer 
notre gratitude envers nos partenaires pour leur soutien et leur 
collaboration, qui contribuent à élargir les horizons des jeunes et à les 
préparer à un avenir professionnel prometteur. 
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ACTIVITÉS VIRTUELLES

Semaine DES PROGRAMMES 
D’ÉTUDES AU COLLÈGE 
LIONEL-GROULX

Semaine DE LA SANTÉ  
ET DES SERVICES 
SOCIAUX CIUSSS-CN 
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ACTIVITÉS VIRTUELLES

Semaine DE L’ÉCRITURESemaine DE LA GÉOMATIQUE - 
CÉGEP LIMOILOU
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ACTIVITÉS VIRTUELLES

Semaine DES ASSURANCES - 
PUISSANCE 11

Semaine DES SCIENCES DE LA 
LUMIÈRE - OPTONIQUE
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ACTIVITÉS VIRTUELLES

Semaine DES SERVICES  
MUNICIPAUX -  
VILLE DE QUÉBEC

Semaine DES TI -  
MON AVENIR TI 

Semaine DES TRANSPORTS -  
MINISTÈRE DES TRANSPORTS 
ET DE LA MOBILITÉ  
DURABLE DU QUÉBEC 
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ACTIVITÉS VIRTUELLES

Semaine DE LA COMPTABILITÉ – 
ORDRE DES CPA

Semaine DE LA SANTÉ - CISSS 
DE LANAUDIÈRE
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ACTIVITÉS VIRTUELLES

Semaine DE LA POLITIQUESemaine DE LA LOI ET 
SÉCURITÉ

Semaine DE LA RECHERCHE
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ACTIVITÉS VIRTUELLES

Semaine DE LA MIXITÉ  
EN EMPLOI Semaine COUPS DE CŒUR
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SALONS D’EXPOSANTS - CONFÉRENCES ET ZONES MENTORS

SALON NATIONAL DE L’ÉDUCATION  
DE MONTRÉAL – 13-14 OCTOBRE 2022
Les 13 et 14 octobre 2022, JeunesExplo a eu le privilège d’être parmi 
les exposants au Salon national de l’éducation de Montréal qui s’est 
tenu au stade d’olympique. Cette activité aura permis à l’équipe de 
rencontrer bon nombre d’étudiants, d’intervenants scolaires et de 
mentors	afin	de	discuter	de	notre	mission	principale,	offrir	 la	chance	
aux jeunes d’être mentoré par des professionnels de tous les milieux. 

Zone conférences

L’une des grandes réussites de notre participation a été la zone mentors 
que nous avons mise en place. Cette zone a été le lieu de présentation 
d’intervenants	 experts	 dans	 leur	 domaine,	 offrant	 des	 conférences	
pertinentes pour leur milieu professionnel.

Myriam Côté-Cloutier,  
Élias Adam,  

Marie-Josée Thibault

Matthew Posner, 
Directeur main-d’œuvre et 
éducation en photonique

1. Photonique – Science de la lumière 

Nous avons eu le privilège de recevoir un mentor 
exceptionnel, qui occupe le poste de Directeur de la 
main-d’œuvre et de l’éducation en Photonique. Sa 
présentation a plongé nos visiteurs dans le fascinant 
monde de la science de la lumière, tout en explorant 
les nombreuses professions qui y sont associées. 
Cette immersion dans le domaine de la photonique 
a été une expérience éducative enrichissante pour 
nos participants et une opportunité de découvrir de 
nouvelles perspectives professionnelles.
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SALONS D’EXPOSANTS - CONFÉRENCES ET ZONES MENTORS

2. Policier 

Nous avons eu le privilège d’accueillir un conférencier exceptionnel, 
un sergent de police du Service de Police de la Ville de Montréal. Sa 
présentation visait à susciter l’enthousiasme chez les jeunes pour 
relever	les	défis,	devenir	un	membre	actif	de	la	communauté	et	faire	
une	différence	dans	la	société	en	s’engageant	dans	le	domaine	de	la	
sécurité publique. Le sergent de police a partagé son expérience et 
a souligné l’importance du Service de Police de la Ville de Montréal. 
Il a mis en lumière plus de 150 fonctions de carrière disponibles au 
sein du service, soulignant que devenir policier ne représentait pas 
seulement un métier, mais une véritable passion. Les appels d’urgence, 
l’adrénaline, l’aide aux citoyens dans le besoin et la protection de la 
société sont des éléments qui rendent ce travail extraordinaire. 

Cette présentation a permis aux participants d’explorer les 
opportunités de carrière passionnantes dans le domaine de la sécurité 
publique, tout en découvrant l’impact positif qu’ils pourraient avoir sur 
leur communauté.

3. Technicien en entretien d’aéronefs 

Nous avons eu l’opportunité exceptionnelle de 
recevoir un conférencier de renom, qui occupe le 
poste de Responsable de la maintenance dans le volet 
aviation au ministère des Transports et de la Mobilité 
durable du Québec. Sa présentation a été un véritable 
trésor d’informations pour les jeunes passionnés par 
l’aviation et désireux de découvrir le parcours de ce 
professionnel. Le conférencier a partagé avec nous son 
expérience au sein du Service aérien gouvernemental, 
une organisation renommée depuis 1952. Avec plus 
de 200 employés, cet organisme est dédié à des 
missions de recherche et sauvetage de personnes 
disparues, au transport sanitaire, ainsi qu’à la lutte 
contre les incendies de forêt au Canada et dans le 
monde.	Au	cours	de	sa	conférence,	il	nous	a	offert	un	
aperçu	fascinant	des	différentes	facettes	de	son	travail	
en tant que technicien en entretien d’aéronef. Cela a 
été une opportunité unique pour les participants de 
comprendre	 les	 défis	 et	 les	 responsabilités	 associés	
à ce secteur passionnant de l’aviation, ainsi que les 
opportunités	de	carrière	qui	s’offrent	à	eux.

Frank Lombardo,
sergent de police et son collègue,  

service de police de la Ville de Montréal 

Dany Bourget, 
conseiller à la personne et responsable  

de la maintenance volet aviation
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SALONS D’EXPOSANTS - CONFÉRENCES ET ZONES MENTORS

SALON CARRIÈRE FORMATION  
DE QUÉBEC – 19-20-21 OCTOBRE 2022
Les 19-20-21 octobre 2022, JeunesExplo eu la chance 
d’être présent en tant qu’exposant et partenaire au Salon 
Carrière formation de Québec, avec plus de 200 exposants 
qui se sont réunis pour partager leur expertise et leurs 
opportunités. 

Zone mentors –  
Salon Carrière formation de Québec

Au sein de cet événement, nous avons eu le privilège de 
mettre en place notre propre zone mentors, qui a été un 
point de convergence pour des échanges enrichissants. 
Notre zone mentors a été animée par des experts 
renommés dans leur domaine. Parmi nos invités, nous 
avons eu l’honneur de compter l’un des membres du 
Groupe TVA, un journaliste de renom. 

Nous avons également collaboré avec le Cégep Limoilou, 
dont un professeur spécialisé en géomatique et en 
arpentage et géodésie, expert en information géospatiale 
et cartographie. 

De plus, nous avons eu le privilège d’accueillir 
l’équipe du CIUSSS de la Capitale-Nationale, avec la 
présence d’éducatrices spécialisées, d’ingénieurs et de 
coordonnateurs des installations matérielles. Ils ont 
représenté les nombreux métiers liés à la construction, 
offrant	 ainsi	 aux	 participants	 une	 vue	 complète	 des	
opportunités	qui	s’offrent	dans	ce	domaine.	

Parmi nos invités de marque, nous avons eu des 
spécialistes en orientation et mobilité, ainsi que des 
spécialistes	 en	 réadaptation	 en	 déficience	 visuelle,	
apportant leur expertise précieuse. 

De plus, nous avons collaboré avec le Centre de Formation 
professionnelle	 pour	 la	 profession	 de	 pompier,	 offrant	
ainsi un aperçu unique des carrières dans le domaine de 
la lutte contre les incendies. 

Le Centre de Recherche en Infectiologie du Centre 
Hospitalier	 Universitaire	 de	 Québec	 (CHU),	 affilié	 à	
l’Université Laval, a également été présent pour partager 
ses connaissances sur les métiers liés à la recherche 
médicale. 

Le Groupe Océan a participé en mettant en avant 
les opportunités de carrière pour les matelots et les 
conseillers en ressources humaines. 

De plus, nous avons eu la chance de compter sur la 
présence du ministère des Forêts de la Faune et des Parcs, 
qui a représenté la profession de biologiste. 
D’autres ministères, tels que le ministère de la Justice 
pour les avocats, ainsi que le ministère des Transports 
et de la Mobilité durable, ont présenté une variété de 
postes, allant des techniciens en entretien d’aéronef 
spécialisés en structure aux répartiteurs de navigation 
aérienne, ingénieurs, responsables des structures 
électromécaniques et techniciens en travaux publics et 
d’une Technicienne ambulancière paramédicale référée 
par le ministère de la Santé et des Services sociaux.

Cet	ensemble	diversifié	d’experts	et	d’organismes	a	permis	
aux participants d’explorer une multitude de carrières 
possibles et d’obtenir des informations précieuses pour 
leurs futurs choix professionnels. Notre participation à cet 
événement a également été une occasion de promouvoir 
des opportunités d’apprentissage, tout en aidant les 
jeunes à explorer leurs intérêts professionnels.
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Groupe TVA

Journaliste

Centre de formation 
professionnelle de 

Neufchâtel

Pompier

SALONS D’EXPOSANTS - CONFÉRENCES ET ZONES MENTORS

CIUSSS-Capitale-Nationale

Éducatrices spécialisées

Cégep Limoilou

Professeur en 
géomatique spécialité 
Arpentage et géodésie 

et en information 
géospatiale et 
cartographie

CIUSSS-Capitale-Nationale

Ingénieur et Coordonnateur des installations 
matérielles, représentant des métiers  

de la construction au CIUSSS-CN  
(Plombier, électricien, etc.)
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Institut en réadaptation et 
déficience physique (IRDPQ)

Spécialiste en orientation et mobilité 
et Spécialiste en réadaptation en 

déficience	visuelle

Centre de recherche d’infectiologie CHU de Québec-Université Laval

Professionnel de recherche biomédicale

Institut en réadaptation et 
déficience physique (IRDPQ)

Éducatrices spécialisées

SALONS D’EXPOSANTS - CONFÉRENCES ET ZONES MENTORS SALONS D’EXPOSANTS - CONFÉRENCES ET ZONES MENTORS
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Ministère des Forêts,  
de la Faune et des Parcs

Biologiste

Groupe Océan

Matelot, contremaître et conseillère en ressources humaines 

Ministère de la Justice

Avocat

SALONS D’EXPOSANTS - CONFÉRENCES ET ZONES MENTORS
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Ministère des Transports 
et de la mobilité durable

Technicien en entretien d’aéronefs spécialisé 
en structure – Chef d’équipe

Répartiteur de navigation aérienne

Ministère des Transports 
et de la mobilité durable

Technicien en travaux publics

Ministère de la Santé 
et des Services sociaux 

Technicienne ambulancière paramédical

Ministère des Transports 
et de la mobilité durable

Ingénieur civil et responsable des structures 
électros techniques

SALONS D’EXPOSANTS - CONFÉRENCES ET ZONES MENTORS
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SALONS D’EXPOSANTS - CONFÉRENCES ET ZONES MENTORS

CONFÉRENCES
La conférence ayant pour titre « Comment augmenter ta 
valeur sur le marché du travail » présentée par Michel Villa, 
en partenariat avec JeunesExplo Stage d’un Jour, a été une 
occasion précieuse pour explorer un aspect essentiel de la 
réussite sur le marché du travail. 

Selon Michel, l’intelligence et les diplômes sont importants, 
mais la clé du succès réside dans la capacité à prendre 
de bonnes décisions. Cette conférence a permis aux 
participants de se familiariser avec des concepts clés issus 
de l’étude des comportements humains, qui sont utiles 
pour optimiser le processus décisionnel. 

La présence de la directrice générale de l’organisme 
JeunesExplo lors de la conférence a pu apporter un 
éclairage précieux sur des questions liées aux valeurs, 
aux	 contre-valeurs	 et	 à	 leur	 influence	 sur	 la	 prise	 de	
décision, en particulier en ce qui concerne la connaissance 
de soi. En tant que conseillère d’orientation, la directrice 
générale est dotée d’une compréhension approfondie 
des objectifs liés à l’orientation scolaire et professionnelle 
des jeunes participants. Sa présence a permis de mettre 
l’accent sur la manière dont la connaissance de soi et 
l’alignement	avec	ses	valeurs	peuvent	influencer	les	choix	
de carrière. Les interactions et les discussions entre la 

directrice générale et conférencier ont probablement 
enrichi l’expérience de la conférence en apportant un 
éclairage pratique et concret sur la manière dont les 
jeunes peuvent explorer leurs valeurs personnelles 
pour prendre des décisions éclairées quant à leur avenir 
professionnel. Cette collaboration entre le conférencier 
et la directrice générale de JeunesExplo a été un exemple 
de	l’engagement	de	l’organisme	à	offrir	des	opportunités	
éducatives	significatives	qui	vont	au-delà	des	conférences	
standard pour aider les jeunes à prendre des décisions 
éclairées sur leur orientation scolaire et professionnelle.

Les notions partagées lors de cette conférence ont ouvert 
des perspectives sur la manière dont la prise de décision 
stratégique	 peut	 non	 seulement	 influencer	 la	 carrière,	
mais aussi augmenter la valeur sur le marché du travail. 

En	 fin	 de	 compte,	 cette	 conférence	 a	 fourni	 des	 outils	
et des idées précieuses pour les participants, les aidant 
à développer leurs compétences en matière de prise 
de décision, à faire des choix éclairés et à accroître leur 
attractivité sur le marché du travail. Elle a renforcé la 
mission de JeunesExplo en fournissant des informations 
essentielles pour la réussite professionnelle des jeunes 
participants.
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SALONS D’EXPOSANTS - CONFÉRENCES ET ZONES MENTORS

Lors du Salon Carrière Formation de Québec à l’automne 2022, 
JeunesExplo	 a	 organisé	 une	 conférence	 significative.	 Cette	
conférence était présentée par Mme Ingrid Bennecib, conseillère 
d’orientation et autrice du livre « Les Quatre Saisons de 
l'Orientation », édité par la maison Septembre Éditeur. Il convient 
de noter que la directrice générale de JeunesExplo a écrit la 
préface du livre. 

Lors de la conférence, nous avons pu compter sur la présence 
de Mme Lucie Demers, c.o., éditrice et directrice générale de 
Septembre Éditeur. 

La conférence a ainsi proposé une occasion unique de partager 
des idées et des conseils sur l'orientation professionnelle, avec un 
accent sur la relation entre le contenu du livre et les opportunités 
de	 stages	 offertes	 par	 JeunesExplo	 -	 Stages	 d'un	 Jour.	 Cette	
collaboration entre l'autrice, la maison d'édition September 
Éditeur et JeunesExplo a permis de mettre en lumière l'importance 
de l'orientation professionnelle, de l'éducation et des stages d’un 
jour pour les jeunes. Elle a également renforcé notre engagement 
commun envers le développement professionnel des jeunes. 

Nous	sommes	fiers	de	ces	partenariats	fructueux	qui	contribuent	
à	 enrichir	 les	 opportunités	 offertes	 aux	 participants	 de	
JeunesExplo.

Conférencière - Ingrid Benecib, 
conseillère d’orientation et autrice du livre  

« Les quatre saisons de l’orientation »
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JEUNES EXPLO ET OPÉRATION AVENIR 

Septembre éditeur, une maison d’édition qui développe du 
contenu et des outils pour les professionnels spécialisés 
en orientation et pour le public. Opération Avenir est 
une publication informative et ludique gratuite de 28 
pages créée pour aider les jeunes du secondaire à 
trouver leur voie. L’édition 2023 se démarque par le fait 
qu’elle comporte un questionnaire exclusif basé sur la 
classification	 Cursus,	 une	 référence	 dans	 le	 domaine	
de l’orientation. Chaque lecteur est ainsi en mesure de 
découvrir les domaines d’avenir qui correspondent le plus 
à ses intérêts professionnels.

JeunesExplo	 est	 fier	 d’avoir	 collaboré	 avec	 Septembre	
éditeur à titre de partenaire pour la réalisation du fascicule 
d’Opération Avenir 2023. (Voir le communiqué complet en 
annexe de ce document)

L’édition 2023 s’est appuyée sur des données recueillies 
par JeunesExplo. Ces données proviennent des 
formulaires remplis en ligne en 2021 et 2022 par plus 
de 3 000 Québécois âgés de 15 à 22 ans, qui étudient du 
secondaire 3 au niveau collégial et qui souhaitent faire un 
stage d’un jour. 

C’est	avec	fierté	que	JeunesExplo	participe	à	cette	initiative.
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CONGRÈS DU RÉSEAU DES CARREFOURS JEUNESSE  
EMPLOI DU QUÉBEC (RCJEQ)

GRANDE RENCONTRE DU SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE  
ET LA REMISE DES PRIX RECONNAISSANCE JEUNESSE 

L’équipe de JeunesExplo était présente à titre d’exposant 
au 25e congrès du RCJEQ qui est le principal événement 
annuel des carrefours jeunesse-emploi. C’est une occasion 
unique de réunir plusieurs centaines d’intervenants 
jeunesse	de	partout	 au	Québec	 et	 afin	qu’ils	 échangent	
et se forment quant aux enjeux touchant les jeunes 
d’aujourd’hui et de demain. Notre objectif était d’outiller 
les intervenants qui sont étroitement liés aux jeunes à 
travers tout le Québec. Notre service clé en main se révèle 
être un outil extrêmement pertinent pour aider les jeunes 
dans leur processus d’orientation et donc très utile pour la 
clientèle des Carrefours Jeunesse Emploi du Québec.

À titre de partenaire avec JeunesExplo, le Secrétariat à la jeunesse nous a conviées à la Grande rencontre des partenaires 
ainsi qu’à la cérémonie de remise des prix Reconnaissance jeunesse 2023 qui se sont tenues en mai dernier. 

L’événement s’est déroulé à la salle des Promotions du Séminaire de Québec. La première partie de la journée a été composée 
d’ateliers de formation, de conférences et de moments de réseautage. Le ministre de la Culture et des Communications et 
ministre responsable de la Jeunesse, M. Mathieu Lacombe, ainsi que son adjoint parlementaire, M. Samuel Poulin, étaient 
présents	afin	de	remettre	les	prix	aux	lauréates	et	lauréats	pour	souligner	leurs	exceptionnels	engagements.
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COMMUNICATIONS

4160 vs 3872 en 2022

857 vs 781 en 2022

711 vs 643 en 2022

RÉSEAUX SOCIAUX 

186 683 visiteurs uniques 

270 528 pages vues

1,26 minute ;	 
durée moyenne des visites 

SITE INTERNET
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BUDGET

Nous sommes heureux de vous informer que notre 
budget pour l’année 2023 a connu une augmentation de 
4 % par rapport à l’année précédente. Cette augmentation 
reflète	 notre	 engagement	 continu	 envers	 notre	 mission	
et notre désir d’élargir notre impact dans la communauté. 
Cette augmentation budgétaire a été rendue possible 
grâce à une répartition équilibrée de divers types de 
revenus. Nous avons observé une légère augmentation 
des subventions gouvernementales, témoignant de la 
reconnaissance de notre travail par les autorités publiques. 
De plus, notre engagement envers le développement de 
partenariats solides a porté ses fruits, avec une hausse des 
commandites et des contributions de corporations privées. 
En outre, nous avons renforcé notre présence sur le 
marché des services en remportant de nouveaux contrats 
de service, ce qui a contribué à la croissance de notre 
budget. Cette répartition équilibrée des revenus démontre 
notre	 capacité	 à	 diversifier	 nos	 sources	 de	 financement,	
à	garantir	 notre	 stabilité	financière	 et	 à	 investir	 dans	de	
nouvelles	initiatives	qui	profiteront	à	notre	communauté.	
Nous sommes reconnaissants envers nos partenaires, 
nos donateurs et nos supporters qui ont rendu possible 
cette augmentation budgétaire. Leur soutien continu est 
essentiel à la poursuite de notre mission.

RÉPARTITION DES TYPES DE REVENUS 2023 

 SUBVENTIONS GOUVERNEMENTALES  60%
 CONTRATS DE SERVICE  23%
 COMMANDITES CORPORATIONS PRIVÉES  14%
 DONS  3%
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NOS PROJETS – ÉDITION 2023-2024

Nous sommes très enthousiastes de vous présenter nos 
projets passionnants à venir pour la prochaine édition.

PROJET J’Y VAIS C’EST TOUT
Le	 projet	 «	 J’y	 vais,	 c’est	 tout	 »	 vise	 à	 offrir	 de	
nouvelles opportunités aux jeunes ayant un trouble 
développemental du langage, tout en continuant à 
développer	notre	offre	JeunesExplo.	En	collaboration	avec	
le Centre Interdisciplinaire de Recherche en Réadaptation 
et Intégration sociale (CIRRIS) et le Département de 
Réadaptation de l’Université Laval, nous lançons un 
projet novateur qui permettra à ces jeunes de participer 
activement à JeunesExplo. Ce partenariat exceptionnel 
vise à créer des expériences enrichissantes et inclusives 
pour tous.

WEB-SÉRIE - VIENS TESTER  
MON TRAVAIL (VTMT)
Nous sommes ravis d’annoncer le lancement de notre 
Web-Série prévu pour l’édition 2024. Cette série sera une 
plateforme dynamique pour promouvoir divers métiers et 
professions à travers des capsules vidéo captivantes. 
L’objectif est de permettre à notre talentueux animateur de 
se déplacer dans les milieux de travail des professionnels 
et	 de	 tester	 certaines	 tâches	 offrant	 ainsi	 une	 vision	
concrète des diverses carrières passionnantes. 

MOTIONS DESIGN
Afin	 de	 simplifier	 la	 participation	 à	 JeunesExplo,	 nous	
avons créé une série de tutoriels visuels. Ces tutoriels 
illustrent, étape par étape, comment participer à notre 
programme. Grâce à des images claires et informatives, 
nos utilisateurs, qu’ils soient jeunes participants, mentors 
ou intervenants scolaires, peuvent facilement comprendre 
le processus de JeunesExplo. L’objectif est de rendre l’accès 
à notre programme aussi simple et intuitif que possible, 
en fournissant des guides visuels détaillés qui répondent 
aux questions fréquentes et aux besoins des utilisateurs. 
Nous sommes convaincus que ces tutoriels en images 
aideront notre communauté à tirer le meilleur parti de 
JeunesExplo, en rendant la participation plus accessible et 
conviviale pour tous.

Ces	 projets	 reflètent	 notre	 engagement	 continu	 envers	
l’innovation, l’inclusion et l’expansion de nos programmes 
pour mieux servir notre communauté. Nous sommes 
impatients	de	voir	ces	initiatives	prendre	vie	et	d’offrir	de	
nouvelles opportunités aux jeunes.
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NOS OPÉRATIONS

MIGRATION VERS L’INFONUAGIQUE ET 
UN CRM
Afin	de	 simplifier	 le	 suivi	 de	 nos	mentors	 et	 de	 faciliter	
la coordination avec les jeunes participants souhaitant 
s’inscrire à JeunesExplo, nous avons migré notre système 
de gestion des inscriptions vers l’infonuage. Cette 
transition vers l’infonuagique nous permet d’accéder à 
notre système de gestion des inscriptions de n’importe 
où, à tout moment, et de manière collaborative et 
sécuritaire. Les données sont désormais centralisées et 
accessibles en temps réel, ce qui améliore notre capacité 
à	 organiser	 efficacement	 les	 jumelages	 et	 à	 assurer	
un suivi précis. Nous croyons que cette évolution vers 
l’infonuagique	 renforcera	 notre	 efficacité	 opérationnelle	
tout	en	renforçant	notre	capacité	à	offrir	des	opportunités	
de mentorat de qualité.

MISE EN PLACE D’UN CRM (CUSTOMER 
RELATIONSHIP MANAGEMENT)
De	plus,	pour	améliorer	notre	efficacité	dans	les	opérations	
de suivi avec nos mentors, les écoles, et les intervenants 
scolaires, nous avons récemment mis en place un CRM 
(Customer Relationship Management). Ce système nous 
permet d’automatiser un grand nombre de tâches qui 
étaient	auparavant	effectuées	manuellement,	notamment	
la gestion des documents Word. Grâce au CRM, nous 
pouvons maintenant centraliser toutes les informations, 
les interactions et les suivis téléphoniques en un seul 
endroit. Cette automatisation nous permet de gagner un 
temps précieux et d’éliminer les tâches fastidieuses. Le 
CRM nous permet également de conserver un historique 
complet des communications et des activités, ce qui 
améliore notre compréhension des besoins de chaque 
partie prenante et nous permet de personnaliser nos 
interactions	de	manière	plus	pertinente.	En	fin	de	compte,	
le CRM renforce notre capacité à fournir un service de 
qualité, à répondre rapidement aux besoins de notre 
communauté,	et	à	nous	concentrer	sur	 l’essentiel	 :	offrir	
des opportunités de stage de qualité aux jeunes.
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31 000 STAGES
ORGANISÉS DEPUIS 
L’ÉDITION 2006

4/8 TOURNAGES 
D’ÉPISODES
« VIENS TESTER MON TRAVAIL » 

2006

2023

255 ÉCOLES
PARTICIPANTES

1157 MENTORS
PARTICIPANTS

32 NOUVELLES ENTREVUES
JE M’ORIENTE EN LIVE 

657 ORGANISATIONS
PARTICIPANTES

11 WEBINAIRES
BRANCHÉ SUR MON AVENIR

2091 STAGES
ORGANISÉS

17 RÉGIONS 
ADMINISTRATIVES 

304 MÉTIERS
ET PROFESSION OFFERTS

FAITS SAILLANTS

Activités2022-2023
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FAITS SAILLANTS

Type d’organisation Nombre de stages % Total

Ministère et organisme  317 15,16

Réseau de la santé 601 28,74

Réseau de l'éducation 220 10,52

Société d’État 35 1,67

Fédéral 25 1,2

Municipal 119 5,69

Entreprise privée 693 33,14

Organisme à but non lucratif 72 3,44

Secteurs politiques 9 0,43

Total 2091 100 %

PAR TYPE D’ORGANISATION
STAGES 
ORGANISÉS 
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FAITS SAILLANTS

Métiers et professions Nombre de
  stagiaires

1. Avocat, avocate  246

2. Infirmier, infirmière 179

3. Psychologue 173

4. Architecte  150

5. Vétérinaire 134

6. Policier, policière 133

7. Pharmacien, pharmacienne 107

8. Criminologue 81

9. Pilote d’avion 69

10. Dentiste 62

2023
Métiers et professions Nombre de
  stagiaires

1. Avocat, avocate  224

2. Psychologue 165

3. Policier, policière 145

4. Vétérinaire 135

5. Infirmier, infirmière 129

6. Architecte  119

7. Pharmacien, pharmacienne 88

8. Criminologue 72

9. Dentiste 65

10. Chirurgien, chirurgienne 63

2022

MÉTIERS ET PROFESSIONS 
LES PLUS DEMANDÉSTOP 10
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SATISFACTION DES PARTICIPANTS 

Mentorsparticipants Jeunesparticipants
recommandent la participation  
à JeunesExplo — Stages d’un jour 

souhaitent participer de nouveau 

mentionnent que JE est un organisme  
facilitant pour l’organisation des stages

recommandent la participation  
à JeunesExplo — Stages d’un jour 

affirment	que	leur	expérience	de	stage	a	 
eu	un	effet	positif	sur	leur	motivation	à	
poursuivre leurs études dans ce domaine
 

envisagent à exercer le métier ou la  
profession expérimentée pendant leur stage

Témoignages des mentors 

 ■ « Nous avons été étonnés par ses 
accomplissements. Continuez à faire du bon 
travail ! Les entreprises rêvent de trouver 
des employés comme vous, merci pour votre 
dévouement. C’est incroyable de vous voir 
comment vous avez placé la barre haute. 
Vous êtes une source d’inspiration pour nous 
tous ! Vos performances exceptionnelles 
sont excellentes pour une élève. Je vous en 
remercie, nous tenons à vous féliciter et à 
reconnaître votre immense engagement. » 

 ■ « Belle initiative! si ça peut aider des jeunes à 
trouver leur voie, tant mieux !!! »  

 ■ « J’ai apprécié mon expérience. Si j’ai pu aider 
l’étudiante à mieux comprendre la profession 
d’orthophoniste pour qu’elle puisse faire un 
choix éclairé plus tard, alors chaque minute 
aura	été	bénéfique.	C’était	ma	première	
expérience, et je la renouvellerais volontiers. 
J’aurais aimé avoir accès à ce genre de 
programme lorsque j’étais au secondaire. »  

 ■ « C’est comme un vent de fraîcheur, ça nous 
rappelle pourquoi on aime notre travail. » 

 ■ « Partager mes connaissances et l’amour de 
mon métier et ainsi peut-être aider les jeunes 
à s’orienter dans les choix importants qu’ils ont 
à faire. »

Témoignages des stagiaires 

 ■ « Merci beaucoup pour cette merveilleuse 
organisation, ça m’a beaucoup aidé pour avoir 
une idée de ce que je fais au plus tard et m’a 
beaucoup motivé pour mes études ! » 

 ■ « J’ai adoré voir comment se déroulait une 
rencontre privée avec les clients. J’ai trouvé 
intéressant d’en apprendre plus sur la façon 
de fonctionner lors des rendez-vous. J’ai adoré 
l’expérience de faire un stage! C’est une idée 
extraordinaire de donner l’opportunité aux 
jeunes de participer à ce genre d’évènement. » 

 ■ « C’était vraiment amusant. Tout le monde 
était si gentil et était prêt à me donner 
des conseils et à m’aider. Grâce à eux, je 
comprends ce métier. Ces 7 heures semblaient 
n’être qu’une heure. »

97 % 98 %

94 % 96 %
97 %

83 %
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ACTIVITÉS VIRTUELLES – CALENDRIER DES SEMAINES  
THÉMATIQUES 2023
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COMMUNIQUÉ DE PRESSE – OPÉRATION AVENIR 
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COMMUNIQUÉ DE PRESSE – OPÉRATION AVENIR 
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COMMUNIQUÉ DE PRESSE – OPÉRATION AVENIR PARTENAIRES

OR ARGENT

BRONZE

PLATINE

NOS PARTENAIRES DE MISSION

DIAMANT

Merci!

Stages d'un jour
JeunesExplo



Stages d'un jour
JeunesExplo

275, du Parvis, bureau 310
Québec (Québec) G1K 6G7 

Téléphone : 418 425-0913 
Sans frais : 1 844 229-0913 

Télécopieur : 1 866 271-4423 
info@jeunesexplo.ca 

jeunesexplo.ca

NOUS RECUEILLONS
MAINTENANT LES DONS


